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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: {5 yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya i yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plani,

ADIL OYUN (FAIR-PLAY): Sporun tim paydaglanmn (sporcu, antrendr, izleyici, spor
yoneticisi ve benzeri) diiriistliik, saygt, hoggorii ve sportmenlik ilkeleri cercevesinde hareket
ctmesini ifade eden etik degerler biitiiniini,

ALTYAPI: ilgili spor dalinda federasyonun belirledigi yag grubunda olup, performans ¢ahigma
grubuna gegis yapmak amactyla diizenli spor yapan ve miisabakalara katitmak izere ¢alismalanm
yiiriiten kisileri,

ANTRENMAN: Bireyin fiziksel, biligsel, sosyal ve teknik-taktik kapasitesini gelistirmeyi
hedefleyen bilimsel temellere dayali, planlt ve programh bigimde yapilandirilmig, amaca yoénelik
sportif ekipmanlarin etkin sekilde kullamldif, bireysel saglik ve gevresel giivenlik kogullarinin
gozetildigi, uzmanlar esliginde gerceklestirilen pedagojik ilkelere bagh ilerleyen uygulamalar
biitiiniind,

ANTRENMAN ORTAMI: Bireyin fiziksel, biligsel ve sosyal kapasitesini gliglendirmeyi ve
teknik-taktik becerilerini pekistirmeyi amaglayan planh, sistematik ve bilimsel temellere dayali
calismalann gerceklestirildigi, spora dzgii uygulamalarm biitiinciil bir yaklagimla ytriitildigi tim
spor alanlarini,

ANTRENMAN PROGRAMI: Bireyin sportif performansim artirma amactyla; zaman, icerigi,
siklifn ve siddeti dnceden planlanmig sistematik egzersiz ve antrenmanlar biitiiniini,

EGZERSIZ: Bireyin saglik, kondisyon, performans ya da rehabilitasyon gibi belirli hedetlere
ulagmast igin planly, yapilandirilmis ve diizenli bigimde uygulanan tekrarlayict fiziksel aktiviteler
blitiintini,

ERGOJENIK: Fiziksel kapasiteyi, zihinsel odaklanmay: veya egzersiz performansint artirmak
amactyla dogal yetenek ve antrenmann diginda kullamlan her tiirli madde, yontem veya
malzemeyi,

FIZIKSEL TESTLER: Sporcunun kuvvet, dayanklihk, esneklik, ¢eviklik gibi temel motorik
szelliklerinin bilimsel dlgiim ve analiz teknikleriyle sistematik olarak degerlendirildigi, gelisim
siireglerinin izlendigi ve performans kapasitesinin ortaya koyuldugu uygulamalar,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasini,

ISINMA: Performans: gergeklestirebilmek i¢in yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,

m— —
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ILK YARDIM: Ani hastalik ya da kaza durumlarinda, profesyonel saglik ekipleri miidahale
edene kadar, yagamu korumak, hayati tehlikeyi azaltmak ve durumun kotlilesmesini dnlemek
amactyla yapilan, ilag ve tibbi destek igermeyen, temel yasam destegine dayali acil miidahale
uygulamalarim,

iSG: Is Sagh@ ve Giivenligini,

i$ KAZASI: is yerinde veya igin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruben ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

iS YERI: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin birlikte
srgitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden baghlif1 bulunan
ve ayni yonetim altinda orgiitlenen is yerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglar1 da igeren organizasyonu,

KATILIM: Serbest zaman degerlendirme veya saglik amagh dilzenli spor yapan her yastan
kisileri,
KIiSiSEL KORUYUCU DONANIM(KKD): Caligam yiiriitillen isten kaynaklanan, saghk ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, galigan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlar,

PERFORMANS: Sporu diizenli olarak yapan ulusal ve/veya uluslararasi miisabakalarda bagari
hedefi olan ve bu amagla yapilan ¢aligmalarini,

PSIKO-SOSYAL GELISIM: Bireyin duygu, diigiince, sosyal iliskiler ve kisilik 6zelliklerinin
gelisimini kapsayan stireci,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢aligan, is yeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniigmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amacryla
yapilmasi gerekli ¢aligmalar,

SPORCU: Belirli bir spor dalinda antrenman yapan, yansmalara kattlan ve performans
gelistirmeyi hedefleyen veya saglik ve gelisim amagl spor yapan bireyi,

SPOR DALI: Belirli kurallar gergevesinde yapilan ve bireysel veya takim olarak icra edilen
rekabetgi veya rekreatif fiziksel etkinlik tiirlind,
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SPOR DESTEK EKIBI: Sporcularin antrenman, miisabaka ve gelisim siireglerinin saglikli,
giivenli ve verimli sekilde yiriitiilmesini desteklemek amaciyla; antrendrlerin koordinasyonunda
calisan, teknik, idari, saglik, psikososyal ve lojistik alanlarda destek saglayan kisilerden olusan
ekip yapisim,

SPOR DESTEK ELEMANI: Sporcu ve antrendrlerin antrenman ve miisabaka siireglerinde
ihtiyag duydugu teknik, idari ve operasyonel destek faaliyetlerini; gérev tamm, yetki ve
sorumluluklart cercevesinde, ilgili mevzuat, is saghg ve givenligi, etik kurallar ve kurum
prosedirlerine uygun olarak yiiriiten kisiyi,

TAKTIK: Bireysel ya da takim sporlarinda, sporcunun hem kendi hem de rakibin performansina
ve gevresel kosullara baglt olarak belirlenmis bir hedefe ulagmak amaciyla geligtirdigi, kuralli ve
plank miicadele davraniglarint igeren kararlar ve uygulama stratejilerinin biitiinind,

TEKNIK: Bir spor dalina 6zgi hareketin, ilgili spor dalinin yapisal 6zelliklerine, kurallanna ve
hedeflerine uygun bigimde dogru, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasim saglayan yontemsel
beceriler biitiiniind,

TEHLIKE: {5 yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

WADA: Diinya Dopingle Miicadele Ajansini,

YEN{ iSLEV KAZANDIRMA: Kullanilmis veya atik durumundaki malzeme ve iriinlerin yeni
bir amag veya islevle tekrar deerlendirilerek ekonomik, cevresel ve estetik deBer
kazandirlmasint,

ifade eder.
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1. GIRiS

Bas Antrendr (IV. Kademe Antrendr) (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinim ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve
Esaslant Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére Genglik ve Spor Bakanlhgi Spor Hizmetleri
Genel Midiirliigi tarafindan hazirlanmis, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yénetim Kurulunca onaylanmigtir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Bas Antrendr (1V. Kademe Antrendr) (Seviye 6) 26UMS0875-6 / 27.8.2026 / 00
Ulusal Meslck Standards Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanmu

Bas Antrendr (IV. Kademe Antrendr) (Seviye 6), is saghgi ve giivenligi, ¢evre koruma,
sirdiiriilebilirlik ve kalite gereklilikleri gercevesinde, i organizasyonu yapan; spor dali ile ilgili
tamtum ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestiriimesini saglayan, spor dalina ve hedef kitleye
uygun antrenman plant hazirlayan, spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman programlarin
uygulayan/uygulanmastm saglayan, miisabaka stirecini yoneten ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli kisidiz.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3422 (Spor Antrenérleri, egiticileri ve hakemleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayth Cumhurbaskanhgi Teskilau Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 189 uncu
maddesi.

2872 sayili Cevre Kanunu ve yuriirlikteki alt mevzuati.

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve ytirtirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve yiriirliikteki alt mevzuat.

6331 say1h I Saghg: ve Gilvenligi Kanunu ve ytiriirlitkteki alt mevzuati.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) ve yiiriirliikieki alt mevzuati.

7405 sayihi Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi Ydnetmeligi.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, gevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullan

Bas Antrendr (IV. Kademe Antrendr) (Seviye 6), genellikle meslege uygun donanuma sahip spor
salonlari/sahalar/havuzlar/fitness merkezleri/rehabilitasyon merkezleri ve benzeri ortamlarda
agak/kapah alanlarda galisir. Calisma ortamu, spor dalina, yas grubuna ve bireysel/takim yapisina
bagh olarak degisiklik gosterebilir. Meslek, esnek ¢alisma saatleri, saha igi ve dist faaliyetler ile
ekip ¢alismas1 gerektirir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup, stirekli ayakta,
zaman zaman hareketli veya farkli zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir.
Bireysel ve takim ¢aligmalar etkili iletigim, yonlendirme ve koordinasyon gerektirmektedir. Bas
Antrendr (IV. Kademe Antrenér), spor egitimi verilen kurumv/kuruluglarda ¢aligir.

Meslegin icrasi esnasinda, is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren ig kazasi ve
meslek hastahi olugma riskleri bulunmaktadir. Meslegin icrast sirasinda sporcu yaralanmalan,
kullanilan arag geregten kaynaklanan kazalar, spor alamna 6zgii gevresel riskler (kaygan zemin,
astrt sicak/soguk ve benzeri) gibi ISG énlemlerini gerekiiren durumlar ortaya gikabilir. Bu riskler,
uygun KKD kullammy, risk degerlendirmesi ve tesis kontrolleriyle bertaraf edilir. Meslege yonelik
olarak artaya ¢ikabilecck risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve onlenebilmesi igin isveren tarafindan gerekli 6nlemler alimr. Risklerin tamamen
ortadan kaldinlamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun KKD kullamilarak ¢alisir.
Bu kapsamda isveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglamr.

—
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl iSG ile ilgili dnlemleri goz 6niinde bulundurarak kendisini ve 1. Spor dalna gore uyulmasi gereken ISG
- gevresindekileri riske atmayacak sekilde galisir. Gnlemleri
T - — 2. 1s saghg ve givenliginde isverenlerin ve
AL2 Antrenman _ortammdakl tiim s‘ur'eq:lerde .spor daln’.xa ozgli arag, gereg, caliganlarin hukuki yitkamlulikleri
malzemeleri saghk ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gére kullanir. 3. Spor dalma gore kullanilan arag, gereg,
AlL3 Aninda giderilemeyecek veya yetki alani digindaki acil durum veya kazayi malzemeler ile ilgili talimat ve p.rosedi.‘lrl.er
is saghgn ve glivenligi -1-3 | i1gili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 4. Antrenman ortaminda olas: tehlikeler, riskler
Al talimatlarm: uygulamak ve ramak kala olaylar ve alinacak onlemler
A.1.4 | Antrenman ortaminda olugabilecek tehlike ve risklere kars1 6nlem alir. 5. Spor dalina ve yas grubuna uygun kiyafet
tiirleri, kullanim ve bakim oézellikleri
A.15 | Spor dalna uygun ve kendisine saglanan kiyafet ve KKD"leri talimatlara 6. Kisisel koru-yucu. donanim tiirleri, kullanim ve
- uygun olarak kullanir. bakim &zellikleri
7. Kisisel koruyucu donanunlar1 dogru sekilde
ALS Spo;;utmix.s??{r ;i(allllna ve yag grlj?una uygun kiyafet ve KKD (koruyucu segme, kullanma ve muhafaza etme
ayakkabn, dizlik) kullanmasin saglar. 8. Tehlike, risk ve ramak kala olaylarinin
tanimlanmasi
A2l i g i 3 ini ilgili ileti .
Risk degerlendirme gahsmalarinda gozlem ve gériislerini ilgililere iletir. 9. Spor omammda yaygm risk faktorleri
. . . - &in, eki
A2 Risklerin belirlenmesi A22 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 10 g_n:(eg;n, c llpn;:'m arlzalar;, :;evre kosu]_l.a r?.k
) galigmalarina katilmak e kala olaylar1 yazili ve/veya sozlti olarak ilgili kigilere iletir. - RIS dﬁe%er endirme ve onlenmeye yonel
prosediirler
A23 Risk degerlendirme raporlamalarin: inceleyerek risklerin bertaraf edilme
- yontemlerinin belirlenmesine katk: saglar.
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muhafazasint ve teslimini talimatlara gore gerceklestirilmesini saglar.

Gorev A. ISG, cevre koruma, siirdiiridebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
Islemler Bagarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Antrenman yapilan ortamda uyulacak acil durum planimin hazirlanmasina 11. Acil durum plam okuma ve uygulama
A31 | verir. 12. Acil durum bildirim prosediirleri
. 13. Kisiler arasi giddetin gostergelerini tamima,
A3.2 ,«_Xcil cl_u_rumlarda, acil durum Plamnda belirtilen hususlar dahilinde alinan snleme ve bildirme becerileri
onleyici ve siirlandiric: tedbirlere uyar. 14. Spor yaralanmalarinda temel ilk yardim
A33 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinda etrafindakilere, 15. Saghk ve giivenlik isaretlerinin anlamlar
Tehlike annda acil durum 2> | yetkililere veya ilgili kurumlara tehlikeyi bildirir. 16. Antreinmar ortammnda  sirduritlebilirlik
A3 S uygulamalart
prosediirlerini uygulatmak A4 Sporcuya yonelik kisiler aras: siddet igeren davranislari veya endigeleri fark 17. Dogaya ve dogal kaynaklara zarar vermeden
e ettiginde ilgili kisi ve birimlere derhal bildirir. calisma R .
18. Antrenman ortaminda geri kazamlabilir
A3S Cahsma alaninda ISG ile ilgili bulunduruimasi gereken saghk ve giivenlik malzemeler
- igaretlerine uyarak ¢aligir.
A6 Antrenman ortaminda karsilasabilecegi spor yaralanmalarinda ilk yardim
e uygular.
Caligma siirecindeki tiim faaliyetleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
A4l
vermeden yuriitir.
Sﬁrdﬁrﬁleblllrhl.c Cabgma siirecinde kullanilan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri
A4 uygulamalarini is A.4.2 | kaynaklarm etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
siireglerine entegre etmek onlemleri alir.
Ad3 Antrenman ortaminda geri kazanilabilir malzemelerin toplanmasi,
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Gorev A. ISG, cevre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. 19. Spor dali ile ilgili mevzuat ve kalite
A.5.1 | is streglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak galsir. prosediirleri
20. Spor dali etik ilkeleri
AS Kalite gerekliliklerini A.5.2 | lIs siireglerinin iyilestirilmesine yénelik goriis ve tnerilerde bulunur. 21. Spor dal ile ilgili sure(';]enm.n lylles_tmlmem
- uygulamak 22. Performans degerlendirme olgiitleri ve kayit
tutma yontemleri
AS3 Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliliginin korunmasina iligkin mevzuata 23. Kigisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi
uyar.
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Giorev B. Is organizasyonu yapmak (devami var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
B.11 Yilriitecei antrenman ve miisabakalara iliskin bilgi ve belgeleri hazir 1. Anwenman ve misabaka  bilgi/belge
T bulundurur. kaynaklar1 .
- —— . 2. Caligma takvimi olusturma ydntemleri
Yiriitecegi antrenman ve miisabakalara iligkin zaman, kaynak ve siireci 80Z | 3 Apgenman ve miisabaka takviminde degisim
- e orogram: vapmak B.1.2 | onilnde bulund}xrarak kendisinin ve/veya sorumlu oldugu antrendrlerin is yapma prosediirleri
- $ progr yap programunt belirler. 4. Kayit tutma prosedurleri (katilim, performans
B.1.3 | Hazirladhf i programlarma gore kendi galigma takvimini belirler. notlar1)
= 5. Kayitlann arsivleme yontemleri
B.1.4 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlar: (mevzuat/prosediir 6. Antrendr profesyonel goriiniim standartlart
o degisimi ve benzeri) galstig1 kigi/kurum/kurulusa zamaninda haber verir. 7. Sartlara uygun kiyafet segimi
Antrenman/miisabaka siireglerinde istenen kayitlari (katilim, teknik 8. Sartlara uygun malzeme segimi
B.2.1 geligim, performans notlari) prosediiriine uygun olarak tutar/ tutulan
kayitlar inceler.
Is s.ureglerfmn ayft .ve Performans verilerinin dogrulugunu, gizliligini ve kullanilabilirligini
B.2 argivleme iglemlerinin B.2.2 L. N : .
_ saglamak igin uygun kayit sistemleri olusturulmasina katk: verir.
yapilmasim saglamak
B.2.3 Antrenman/miisabaka siireglerinde tutulan kayitlarin arsivlemesini
- prosediiriine uygun olarak yapar.
B.3.1 Antrenériin profesyonel gériinim standartlarin uygular.
B.3 Kisisel hazirlik yapmak B.3.2 Antrenman/misabaka gartlarina uygun kiyafet giyer.
B.3.3 Kisisel antrenér malzemelerini hazir bulundurur.
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Gorev B. is organizasyonu yapmak (devamt var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Maesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
B4 Antrenman/miisabaka planina gore gorev alacak antrendrleri/spor destek 9. A.rm:enm.an/miisabaka sireci hakkmnda ekip
. elemanlarmn koordinasyonunu saglar. bilgilendirme
10. Sporda ¢ocuk koruma
B.42 Antrenman/milsabaka siireci hakkinda gorevlendirilen antrendrler ve spor 11. Antrenorlitk mesleki etik ilkeleri
. o destek elemanlarini bilgilendirir. 12. Antrenman/miisabaka siirecine spor destek
Sorumlulugunda bulunan Kibini dahil
antrenorlerin/spor destek B.A3 Sorumlulugundaki antrenérler ve spor destek elemanlarmim sporcu ekibini dahil etme
B.4 elemanlarmin o giivenligi ve etik ilkelere uygun hareket etmesini saglar. 13. Is siiregleri takip etme
. — - - — 14. Spor dalina dzgii fiziksel ortam diizenleme
koordinasyonunu saglamak Tigili kurumlarin (kuliip/akademi/federasyon) is birliginde standartlan (havalandirma, 151)
B.4.4 | antrenman/miisabaka siireglerine spor destek ekibini (spor psikologu, . 2, o .
RV 15. Spor dalina 6zgi tamtim/bilgilendirme
beslenme uzmam ve benzeri) dahil eder. .
materyalleri hazirlama
B.45 Gc‘irev]e.nc!irile'n antrenorler ve spor destek elemanlarinm yiiriittikleri is 16. Spor dalina 6zgii ortam giivenligi
streglerini takip eder. 17. Antrenman programma ve sporcularin
B.5A Antrenman programina uygun olacak sekilde fiziksel ortamin seviyelerine uygun kullamlacak arag, gere¢ ve
e (havalandirma, ortam 1s1s1 ve benzeri) kogullarini kontrol eder. malzemelerin segimi
Antrenman ortaminin ve B.5.2 | Antrenman planiyla ilgili yazili ve gorsel materyalleri hazirlar.
kullanilan arag, gereg,
malzemelerin Antrenman programina ve sporcularmn seviyelerine uygun olacak gekilde
B.5 - . B.5.3 . -
diizenlemesini saglamak kullamiacak arag, gereg ve malzemeleri belirler.
(devarm var)
B.5.4 | Antrenman programina gore ortam giivenligini ve diizenini saglar.
B.5.5 | Tesis temizlik ve diizen prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
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olarak birakildigim kontrol eder.

Girev B. i5 organizasyonu yapmak
islemler Bagarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
18. Malzemelerin teslim alinm kull
Spor dalina uygun kullanilacak malzemelerin hazirlanmasina rehberlik ) 'm 2 ve kullamm
B.5.6 d prosediirleri
eder. 19. Malzemelerin eksiklik ve hasar durumlan
Antrenman ortaminin ve 20. Antrenman ortaminin temizlik ve dizeni
kullanilan arag, gereg, B.S7 Kullapilan arag, gere¢ ve malzemelerde eksiklik veya hasar olmasi
B.S malzemelerin e durumunda gerekli énlemleri alir.
diizenlemesini saglamak - - "
BAS Belirli periyotlarda malzemelerin bakim yapilmasi, hurdaya ayriimasi gibi
e iglemler igin raporlar hazirlar.
B.5.9 ‘Antrenman ortamim daha sonra gergeklestirilecek antrenmanlara uygun
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Gorev C. Spor dal ile ilgili tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmesini saglamak (devami var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
C11 Paydaglara spor dalinin ozellikleri ve antrenman/miisabaka siiregleri ile 1. Spor dalmin tanitiminda kullamlacak bilgi
) ilgili bilgilendirme igerigini planlar. tiirleri
Spor dalinin bilinirligi ve tammirhg ile ilgili giincel bilimsel etkinlikleri, 2. Spor dalm tanitici faaliyet tiirleri ve iletigim
C12 kaynaklari, yiriitiilen ¢alismalan koordine eder. kanallart
c13 | SPr dalinin tanitiminda kullamlacak dijital goriiniirliik stratejileri 3. Tmlt@ilﬂleﬂdﬂe faaliyetlerinin
Spor dah ile ilgili tanitim o gelistirir. koordinasyonu
ve bilgilendirme faaliyeti Spor dali ile ilgili etkili tanitim ve bilgilendirme faaliyeti igin gerekli 4. Hedef kitleye (yas, cinsiyet, kathm amaci)
<1 diizenlenmesini koordine C.1.4 | iletisim kanallarini (sosyal medya, yerel medya-gazete, radyo, TV, e-posta, uygun tanitim yontemnleri
etmek afig ve benzeri) amaca uygun belirler. 5. Tanmim ve bilgilendirme sunumlarinin
—— - — —— hazirlanmasi
Spor dz.a.lma iligkin hedef .klfleye .(turn yag grub.u,_cmmyet, katilim amac1 ve 6. Spor dalnin gorintrliigini artirmaya yonelik
C.1.5 benzeri) uygun tanitim/bilgilendirme materyalinin (gorsel tasarim, grafik disital iletisim ve gorintrlak stratejileri
tasarim, video ve benzeri) yayimlanmasini ve kullanumnini sagiar. 7 TlJl s . .g . . ) . __
— - e - . amitun ve bilgilendirme faaliyetlerinde 6n
C.1.6 Tarfltlm/bllgllendu'me 1<;e~r1gmm mevzuata ve sosyal normlara uygun bir hazirlik ve planlama (siire, yer, organizasyon)
sekilde kullanilmasmi saglar. _ i 8. Spor dali ile iliskili paydas tirleri ve is birligi
c21 Spor Qah ile ilgili tanrtum/bilgilendirme faaliyetlerine yonelik modelleri
koordmasyor? .sag.l?r. . . 9. Sporun evrensel degerleri, spor dalnn
caz Spor daliyla 1l|$_k111 olah:ﬂecek paydaglan belirleyerek spor dalmin tanitimi szellikleri ve antrenman siire cleri
konusunda faaliyetler diizenler. 10. Federasyon/kuliip diizeyinde tanitum
Cc23 Federasyon/kuliip diizeyinde tanitim kampanyalarimmn yiiriitiilmesine katki kampanyalar1
C2 Tamtim faaliyetlerinin saglar. 11. Sporun evrensel degerleri
B gergeklesmesini saglamak C.2.4 Sporun evrensel degerlerini hedef kitle ve paydaslara aktarir. 12. Tanitim ve bilgilendirme igeriklerinin
Tanitim/bilgilendirme igeriginin mevzuata ve sosyal normlara uygun bir mevzuata ve sosyal normlara uygun kullanimi
c2.5 sekilde kullanilmasini takip eder. 13. Bilgilendirme yapilacak iletisim kanallarmin
C.2.6 | Tanmtim faaliyetlerinin kalite giivencesini saglar. (dijital ~ platformlar, toplantilar, yazih
27 Paydas geri bildirimlerine gére tamtim faaliyetlerinin giincellemesini duyurular ve benzeri) kullanimi

saglar.
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materyallerin giincellenmesini saglar.

Gorev C. Spor dah ile ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmesini saglamak
islemler Basanm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Ag¢iklama
c3. | Antrenmanve miisabaka siiregleri, sporcularin temel gelisim asamalari 14. Antrenman/miisabaka siirecleri
. hakkinda, sporcu ve ebeveynlerin bilgilendirilmesini saglar. 15. Sporcularin temel gelisim agamalari
C3.2 Antrenman/milsabaka sitregleri hakkinda okulun/kuliibiin/sorumlu oldugu :: 1S<P°‘_' dah ile 1lg'1h paydaglar )
= idarenin bilgilendirilmesini saglar. . ulup/akademl/fjederasyon/s1rket/antren6r
C.3.3 Antrenman ve antrendrliik yaklagimlari, felsefeleri, davramglan ve farkli yapnlan. \{e;ol%en R ;
o uygulamalart hakkinda ilgili paydaslan bilgilendirir. 18. Cok disi P inif eh‘.’ yapilannmn  (psikolog-~
fizyoterapist) koordinasyonu
C3.4 Antrenman/miisabaka stireci ve degisen sartlarla ilgili teknik direktor ve 19. Paydaslar bilgilendirme ve koordinasyon
Antrenman/miisabaka - spor destek elemanlarini bilgilendirir. 20. Spor dali ile ilgili antrenman ve antrenérliik
C.3 stireci hakkinda paydaglar: Antrenman/miisabaka siirecinde kullanilan genel teknik ve taktikler yaklasunlan, felsefeleri, davramislan ve farkh
bilgilendirmek €35 ) hakkinda sporcular bilgilendirir. uygulamalar i .
_ 21. Antrenman/miisabaka siirecinde kullamlan
Spor yaralanmas1 ve sonrasi spora geri doniiste antrenmana uyum, teknik ve taktikler
C.3.6 perfon.nans a.l:t]ﬁl ve benzeri konularda spor hekimi, fizyoterapisti ile 22. Teknik ve taktik 6gretim yontemleri
ge:rel.(h kc'mrdmasyorlu saglar. — — 23. Spor yaralanmas: tiirleri ve nedenleri
C.3.7 Bilgilendirme stirecinde uygun 118tl$llfl kan‘alla‘:u.n (dijital platformlar, 24. Spor yaralanmasi soprast geri doniiste
toplantilar, yazih duyurular ve benzeri) etkin bigimde kullanur. yapilmas: gerekli koordinasyon
Cc3.8 Milli sporcularin milli takim digindaki bireysel veya kuliip antrenorleri ile 25. lletisim kanallarinin kullanim amaglari
- iletisim ve koordinasyonu saglar. 26. Taniim ve Dbilgilendirme faaliyetlerine
. " N N . . yonelik paydas geri bildirim tiirleri
Tamtun/bitgilendirme Cc.41 '\1::21:1;:-]/22%?:’;;;1 ‘ti'z::ilrlyetlerme yonelik katilimel ve paydaglarn gorils | 57 Geri  bil d1r1 ml el-' d ogrultu'su nda  tanitim
C.4 | faaliyetlerinin etkililigini materyallerinin glincellenmesi
degerlendirmek C.42 Tanitim faaliyetleri sonunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
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siireglerini planlar.

Gorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman plam hazirlamak (devami var)
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
Yas gruplarina gore performans gereklilikleri ve geligim ozelliklerini Spor dalma  &zgtt B .yas R gruplarina .g(?re
D.1.1 . performans gereklilikleri ve gelisim
dikkate alarak antrenman planlamasim yapar. i K . .. [P
ozellikleri (motor gelisim, pedagoji, cinsiyet)
D12 Yitksek performansin etkin bir sekilde saglanmas: igin takim olugturma ve Spor . lclalma 8zgl  temel biyomekanik
o bireysel gelisim konusunda strateji gelistirir. prensipier o i
Antrenman planlamada gerekli bilgi ttirleri
D3 Yarigma déngitsiine, oyuncularm antrenman yikiine ve saglhk durumuna (sporcu, kulilp, sponsor, saha, malzeme,
o gore antrenmami planlar. gevresel kogullar ve benzeri)
D14 Spor dal ile ilgili giincel antrenman metotlarm takip ederek antrenman Antrenman  planlamada yarigma dongiisi,
-1 planlamasin1 yapar. antrenman yiikil, sporcu saghk durumu
. ileri ici Yas kategorilerine goére (yildiz, geng,
Tiim yag kategorileri igin DS Sporcunun antrenman esnasmda problem ¢ozme becerisini gelistirecek biiyiikler ve benzeri) karma antrenmanlar
D.1 antrent;lan programi o uygulamalar planlar. planlama
yapma ~ Spor dal ile ilgili glincel antrenman metotlari
Antrenman planim olugtururken sporcu, kuliip, sponsor, saha, malzeme, PN :
D.1.6 . s Spor dali ile ilgili takim olugturma ve bireysel
gevresel kosullar gibi durumlan gz oniinde bulundurur. . - P
geligim stratejileri
7 Sah Juz liz ederek antr ! . Uygulanan antrenman sisteminin
D.1. aha ve sporcu yogunlugunu analiz ederek antrenman planini uyarlar. strdiirtilebilirligini saglama
Zirve performans gelisimi igin uzun vadeli
D18 Antrenman ve oyunlarin planlanmasini, hazirlanmasini ve belgelenmesini antrenman planlama
gelistirmek igin mevcut teknolojiyi kullanir.
D.1.9 Zirve performansi gelistirmek ve siirdiirmek igin uzun vadede antrenman
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Géorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman plam hazirlamak (devam var)
islemler Bagarmn Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
2
Kod Agiklama Kod Agiklama
Milli takim sporculari igin veriye dayali performans raporlamalarmn: 10. Milli takim sporculart igin  antrenman
D.2.1 degerlendirir. planlamada kullanilan veri tiirleri
11. Milli takim sporcular1 i¢in antrenman
D22 Milli takimlarm antrenman planlama siirecinde bilimsel temelli yaklagim: planlama strecleri
D2 Milli takimlar igin - kullanir. 12. Uluslararas1 rekabet igin turnuva ve/veya
antrenman planlamak Uluslararasi rekabet i¢in antrenman planlama agamasinda turnuva ve/veya rakip analizi yapma
D.2.3 rakip analizi yapar. 13. Spor dalna 6zgii ulusal ve uluslararas
— milsabaka takvimi
D2.4 Ulusal ve uluslararas) miisabaka takvimine gore antrenman planlamasini 14. Ulusal ve uluslararasi musabaka takvimine
yapar. gore antrenman planlama
Spor dalina uygun giivenli ortam olusturma konusunda gerekli hazirliklan 15. Performans odakh antrenman planlama ve
D.3.1 eriyotlama
yapar. per1y
16. Antrenman yiikiinii hesaplama ve dongiye
D32 Sporcuyu belirli periyotlarla planlanan genel saglik kontrolii, kan- idrar uygun toparlanma y{_intem_lerini kullanma
e tahlili ve benzeri saghk takiplerini yapip yapmadigim kontrol eder. 17. Spor dahna uygun giivenli ortam
18. Spor dalina uygun saglik takipleri
19. WADA yasakli maddeler listesi
D3 Koruyucu spor D33 WADA standartlart gergevesinde sporculara, yasakli maddeler ve temiz 20. Sporcunun sagligi ve performansina ozgi
uygulamalan yapmak o spor bilinci konusunda bilgilendirmeler yapar. kullanilan 6lgme, degerlendirme ve takip
yontemleri
D.3.4 Sporcunun saghg1 ve performansina 6zgl kullamlacak dlgme, 21. Sporcu yaralanmalarim &nleyici tedbirler
e degerlendirme ve takip stireglerini ytriitir.
D.3.5 Yaralanmalar: énleyici tedbirleri sporcularin uygulamasin saglar.
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Girev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman plani hazirlamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
. L 5 . ) 22. Yetenek belirleme ve gelistirme yaklasimlari
Sporcunun saglig1 ve performansina 6zgii dlgme, degerlendirme ve takip .
D.4.1 o - ] 23. Performans testlerini uygulama ve yorumlama
siiregleri ile sporcularin durumunu belirler. R 2. )
24. Performans parametreleri ile ilgili sahip
D.42 Sporcunun performans geligimi i¢in diger bilim dallariyla (beslenme, olunafl potansiyeli koruma ve gelistirmeye
o psikoloji ve benzeri) gerekli koordineyi saglayarak planlama yapar. yonelik hedef koyma
25. Giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve
D.4.3 Sporcularin gelisim durumlarina gére hedefler koymasina yardimc: olur. spor etigi
26. Sporcuya kigisel gelisim, egitim ve akademik
Sporcunun kigisel ve kariyerler igin rehberlik
sportif kariyer D.4.4 Sporcuyu kisa, orta ve uzun donemli performans hedefleri igin yonlendirir. | 27. Sporcunun profesyonel bir takima nasil
D.4 planlamasina yardimel entegre edilebilecegi konusunda rehberlik
olmak D45 Sporculari giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve spor etigi degerleri | 28. Spor dalina dzgi milli takinda gorev
o konusunda bilgilendirir. alabilecek sporcu degerlendirmesi
] T . _ 29. Sporda gocuk koruma
D.4.6 Sporcularm sportif kariyerinin yam sira kigisel gelisim, egitim ve
o akademik kariyerleri i¢in rehberlik yapar.
D.4.7 Sporcunun profesyonel bir takima nasil entegre edilebilecegi konusunda
rehberlik yapar.
D.4.8 Milli takimda gorev alabilecek sporcu degerlendirmelerini yapar.
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dogru ve giivenli bigimde uygulanmasin saglar.

Gorey E. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman programlarmi uygulamak/uygulanmasinx saglamak (devami var)
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Acgiklama
ELL ‘Antrenman amacina uygun dgretim strateji, ydntem ve modellerini 1. Antrenman amacina uygun ogretim strateji,
. uygular. yontem ve modelier
E12 Sporcunun performans gelisimi igin diger bilim dallarindan faydalanir ve 2. Antrenman oncesi fiziksel hazirhik ve zihinsel
o antrenmanda kullanir. antrenman
EL3 Sporcularda strdiirillebilir performansa ulasmay1 amaglayan uzun vadeli 3. Spor dalma uygun performans gelistirici
- antrenman planlarini stratejik olarak gelistirir ve uygulamaya yansitir. egzersizler
E.1.4 Fiziksel hazirhik stratejileri ve zihinsel antrenmani belirleyerek uygular. 4 S?or dalma 6zgu teknik ve taktiklerin amaca
gore agamalandirilmasi
E.1.5 Spor dalma 6zgii teknik ve taktikleri amaca gore asamalandirarak uygular. 5. Sporcu bireyselligi ve takim yapisina uygun
antrenorlitk yaklasimlar
E.L6 Ozgiin antrendrlitk felsefesi gelistirerek bunu sporcularin yapisma gére 6. Antrenman yiikii parametreleri (yogunluk,
Tiim yas kategorilerinde uyarlar. siddet, siire, siklik, kapsam ve benzeri)
E1 antrenman programlarint Antrenman uygulama streglerinde teknolojiyi kullanir ve antrenmana 7. Antrerg-nap qu]efmfle _yasal ‘standartlar ve
- uygulamak/ uygulanmasmi E.1.7 yansitir. antrenorlitk mesleki etik ilkeleri
saglamak 8. Antrenman geligimi ile hedeflenen geligime
E.1.8 Antrenman siirecinde hedef kitleye uygun iletisim tekniklerini kullanur. gore planlarda revizyon yapma
9. Performans donglsii, toparlanma ve saghk
Birim antrenn}an ve gi‘mlefinin degisen sartlarina gﬁrc_ ar'nre_nn.lz_m yu.ku durumuna gore antrenman diizenleme
E.1.9 Eiy(;guxlllluﬁu, _slddetl, siiresi, siklig1, kapsamu ve benzeri) ile ilgili gerekli 10. Antrenmam ve antrendrligi uyarlama,
egigikdiicderi yapar. sporcunun ihtiyaglarmi karsilamak icin farkh
E.1.10 | Antrenman siirecinde yasal ve etik standartlara uyar. iletisim stilleri kullanma
11. Kendi antrenman, antrentrlik ve iletisim
E111 Annenman1.§p0r€ularln performans déngusiine, toparlanma ve saghk stilini yansitma
durumuna gre dilzenler. 12. Cocuk gelisim dzellikleri
E.L12 Tiim yas gruplarma yonelik hazirlanan antrenman planlarnin zamaninda, 13. Temiz spor ilkeleri
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Gorev E. Spor dahina ve hedef kitleye uygun antrenman programlarim uygul k/ uygula saglamak
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
E21 Milli takim kamp siiresince uygulanacak antrenman plam haklanda 14. Milli takum ve ekibi antrenman hakkinda
- sporculara ve sorumlu oldugu antrendrlere bilgi verir. bilgilendirme
Ulusal ol eabaka takvimi ” o - 15. Ulusal ve uluslararasi miisabaka takvimleri
E22 us? ve uluslararasi miisabaka takvimine gére antrenman programini 16. Zihinse] antrenman
uygular. S
Milli takimlarda antrenman )./g. 17. Milli takimlarm antrenman programlarmni
E.2 programlarim uygulamak E.2.3 | Zihinsel antrenmam uygular. s ;porCUIlara uyg:‘.];ma l . o
— —~ . Sporcularin performanslarm degerlendirme,
1: anm: da teknik di
E2.4 grlltrenman planlarinin uygul as1 konusunda teknik direktorden destek analiz ve geri bildirimde toknoloji kullanim
. 19. Sporcularmn performansmi degerlendirme ve
E.2.5 | Milli takimlarin antrenman programlarim sporculara uygulatir. analiz etmede ulusal ve uluslararasi normlar
20. Spor dalma 6zgli sporcu performans
E31 A_xmre‘nmanda sporﬁul.arm performanslarim degerlendirme, analiz ve geri parametreleri ve analizi
bildirimde teknolojiyi kullanr. 21. Spor dahina gore sporcularin bireysel ve takim
E32 Sporcularm performansini degerlendirme ve analiz etmede ulusal ve performans géstergeleri
- uluslararas: normlar1 ve diger performans parametrelerini kullanir. 22. Antrenmanda kullanilan spor dalina 6zgil
£33 Sporcularm antrenmanlarim, performans seviyelerini, fiziksel gelisimlerini teknik ve taktik uygulamalannin analizi
) R = degerlendirerek analiz eder. 23. Bireysel ve takim performansinin nesnel
Antrenmanin analiz ve geri gostergelerle raporlanmasi
E.3 bildirim :ﬁﬂgﬁsuﬂﬁ E.3.4 | Antrenmanda kullamlan teknik ve taktikleri degerlendirerek analiz eder. 24. Antrenman programnin analiz sonuglarina
yonetmel (s} iincel esi
Sporcularin bireysel ve takim performansini nesnel gbstergeler iizerinden gore glince len.I-n st
E.3.5 X 25. Spor dalina gore sporcularin performans ve
takip ederek raporlar. 5
- _ _ saghgim koruyucu uygulamalar
EA.6 ‘Analiz sonuglarina gore sporcularm performans ve saglifim koruyucu 26. Raporlama ve analiz sonuglarma dayali
uygulamalar antrenmana yansttir. antrenman programu giincelleme
E.3.7 | Antrenman programini analiz sonuglarina gore giinceller. 27. Dijital platformlar: kullanma
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Gorev F. Miisabaka siirecini yonetmek (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
. . Ulusal ve uluslararas: miisabaka takvimleri
FL1 Ul}lsal ve/veya uluslararasi r_nu_s?baka t_akvnmmde katilim saglanacak Uluslararasi rekabet ortammdaki gancel
miusabakalar ve sporcularla ilgili ncelikler konusunda rapor hazirlar. .. . -
gelisimlerin takibi
F.l Miisabaka planlamas: F.12 Rakip analizi yaparak teknik, taktik yaklasimlarin belirlenmesine katki 3. Rakip analizi yapma
yapmak o verir. 4. Miisabaka ortaminmn performansa etkileri
. ~ . . 5. Uluslararasi yarigmalara sporcu hazirlama
F.13 MUSabakalafl.n y.apllacagl yerin iklim ve cografi sartlarina gore gerekli 6. Uluslararasi rekabet ortamindaki giincel
hazirliklara iligkin rapor diizenler. R N :
gelismeleri kendi sporcu, grup ya da takim
F2.1 Katilun saglanacak miisabaka programina gore antrenman anfrenmanlarma uyarlama
e periyotlamasmin uygulanmasini saglar. 7. Misabaka programma gdre antrenman
periyotlamas:
F.2.2 Katilim saglanacak milsabaka siireglerinde uygulanacak zaman yoénetim 8. Miiisabaka siireglerinde zaman yénetimi
planini hazirar. 9. Antrenmanda kullanilan spor dalina dzgil
F23 Miisabakalarin ve sporcunun/sporcularin durumuna gore belirlenmis teknik ve m_kﬁk uygulamalar
- teknik ve taktikleri uyarlar. 10. Miisabaka ile ilgili oyun stratejileri geligtirme
L . 11. Misabaka katilum hazirhklan (sportif hazirlik,
F.2 Miisabaka hazirhi1 yaprak F.2.4 | Kaulim saglanacak musabaka ile ilgili oyun stratejileri gelistirir. malzeme, lisans, akreditasyon ve benzeri)
Miisabakalar icin sportif hazirlik, malzeme, lisans, akreditasyon ve benzeri
F.2.5 . "
gerekli belgelerin hazirlanmasini saglar.
F.2.6 | Katilim saglanacak miisabaka siireglerinde goreviendirilecek ekibi belirler.
F.2.7 Sporcunun/takimn antrenmanlarini miisabaka programina uygun sekilde

yiiriitiir.
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Girev F. Miisabaka siirecini yonetmek (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
Missabaka stirecinde taktiklerin ve oyun stratejilerinin verimli bir sekilde | 12 SPOF dals ile ilgili miisabaka kurallan
F.3.1 uygulanmasim saglar 13. Miisabaka siirecini yonetme
YEW ’ 14. Miisabakalarda sporcu/takimm performansi
F32 Miisabakalarda oyunun ya da yarismamn gidisatina gore stratejik kararlar degerlendirme
- alir. 15. Misabaka kurallar1 ile uyumlu stratejik
Sporcunun/takimin Miisabakalard I 1 1 iliski i bildiri kararlar alma
P Tnun/t F.3.3 iisabaka arda sporcu armn pe ormanslarina iligkin geri bildirim vererek 16. Miisabaka stirecinde ekibin koordinasyonu
F.3 katildig1 miisabakayi performansa iligkin tedbirler alir.
ySnetmek
F.3.4 Miisabaka kurallar1 dogrultusunda; hakem kararlarina ve miisabakanin
- akisina gore uygun strateji belirlenmesine yardimci olur.
Miisabaka siireci ile ilgili yardimci antrendtler ve spor destek elemanlart
F.3.5 . S .
ile bilgi aligverisinde bulunur.
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Gorev F. Miisabaka siirecini yonetmek
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Acgiklama
F.4.1 Miisabakada sporcularin performanslarini degerlendirme, analiz ve geri 17. Lvlusabakda_larda _sporcu . per4foljn_1an51
-4 bildirimde teknolojiyi kullanir. eger]e{')' irme, analiz ve geri bildirimde
teknoloji kullamim1
F.42 Sporcularin performansinr degerlendirme ve analiz etmede ulusal ve 18. Ulusal ve uluslararasi normlar1 kullanarak
uluslararas: normlar ve diger performans parametrelerini kullanir. sporcu performansim degerlendirme ve analiz
F.4.3 Sporcularm miisabakadaki performans seviyelerini degerlendirerek analiz etme
eder. 19. Performans parametrelerini kullanarak
F.4.4 Miisabakada kullanilan teknik ve taktikleri degerlendirerek analiz eder. sporf:ula:m performansmni degerlendirme ve
analiz etme
M\'i-sal_)alfa:nm analiz ve F.45 Sporcularn bireysel ve takum performansini nesnel gostergeler tizerinden 20. Teknik ve taktik analizi .
F.4 geri bildirim déngiistinii - takip eder. 21. Nesnel gostergeler fizerinden sporcularn
yiiriitmek — —_— — " bireysel ve takim performansini
F.4.6 Miisabaka sonras1 geribildirim verilerini kategorize ederek performans degerlendirme
raporu hazirlar. =
22. Miisabaka sonras1 performans raporu
F.4.7 Teknik ekiple birlikte miisabaka program siirecinde yapilmasi gereken hazirlama
guncellemeleri raporiar. 23. Miisabaka  sonrasi ilgili ~ paydaslan
F.48 Miisabaka sonrasinda ilgili paydaslarla paylasilacak bilgilerin bilgilendirme
o belirlenmesini saglar.
F.4.9 Miisabaka sonrasinda ilgili paydaslarla iletigim kurarak bilgi verir.
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Girev G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Spor dali ile ilgili egitim veren
G141 Ulusal/uluslal:i?r.am kurum/kurulusl'ar tarafindan sp(jr dalma uygun ulusal/uluslararas: kurum/kuruluslar
diizenlenen egitim programlarim takip ederek katilim saglar. 2. Spor dah ile ilgili ulusaluluslararas:
kurum/kuruluglar  tarafindan  diizenlenen
G.12 Spor dalindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek galismalarinda egitim programlar:
kullanir. 3. Spor dali ile ilgili yeni yontem ve yaklagimlar
G.13 Sporcu koruma ve glivenli spor alanindaki giincel politika ve uygulamalari 4. Spot:cu koruma ve _gi.‘wenh spor p‘fl’tfk‘al?“
. . takip eder. 5. Doping ve ergojenik destekler ile ilgili giincel
G.1 B:r_e){se} I.neSIClﬂ yasakli maddeler listesi ve tibbi istisnalar
geligimini saglamak G.1.4 Doping ve ergojenik destekler alanindaki ulusal/uluslararasi gelismeleri, | 6. Spor dalina ait mevzuat ve normlar
T yenilikleri ve yasakh madde giincellemelerini takip eder. 7. Caligma yontem ve teknikleri
8. Kariyer geligimi siiregleri
G.1.5 Spor dali ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip | 9. Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar ile
ederek ¢aligmalarinda kullanir. paylasimin nemi
10. Birlikte calist1g1 antrendriin mesleki
G.1.6 K]isi?el karli(yer he]deﬂerine gore kisa, orta ve uzun vadeli mesleki geligimini gelisimine rehberlik etme
planlayarak uygular.
G.21 Caliyma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar1 ile bilgi
paylagiminda bulunur.
G2 Megelqas]armm mesleki Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagmaya
gelisimine katki saglamak G.2.2 yonelik goris bildirir.
G.2.3 Birlikte galistif1 antrendriin mesleki gelisimine rehberlik ederek destekler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Bas Antrendr (IV. Kademe Antrenor) (Seviye 6) 26UMS0875-6 / 27.8.2026 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2, Kullamilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

Antrenman planlama defteri veya dijital tablet
Antrenman planlama ve sporcu takip yazilimlan
Esneklik ve mobilite bantlar
Isinma matlar1
Isinma igin roller-lastikler
ilk yardim kiti
Kuyafet degisim odalar
KKD (gozliik, eldiven ve benzeri)
Kronometre veya zaman 6l¢iim cihazlar
. Kuvvet ve esneklik antrenman ekipmanlari
. Performans takip cihazlari (nabiz monitorii, GPS ve benzeri)
. Saglik toplari
. Ses sistemi veya megafon (acik alan etkinlikleri i¢in)
14. Spor dalina 6zgii ayakkabilar
15. Spor dalina 6zgii kiyafetler
16. Spor dali i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemeler
17. Su sigeleri veya hidrasyon ekipmanlar
18. Teknik antrenman malzemeleri
19. Taktik tahtas1 veya dijital taktik ekram
20. Video analiz ekipmanlar1 (kamera, tripod)
21. Yardime1 antrenman ekipmanlart (koniler, isaretleyiciler ve benzeri }

W 0NN R W=

— e pm
W N = O

3.3. Tutum ve Davranislar
1. Acil durumlarda ¢ziim odakli ve sogukkanli davranmak
Adil oyun (fair play) niteliklerine uygun davramslarda bulunmak
Antrenman ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Antrendrlitk meslegine iliskin degigime ve yeniliklere agik olmak ve degigen kosullara uyum
saglamak
Antrendrlitk meslek etigi ilkelerine uygun davranmak
Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek
Caligma ortanunn temizlik ve diizenine §zen gdstermek
Caligma ortaminda ig disiplinine sahip olmak
9. Calisma ortamunda olumlu ve duyarh olmak
10. Galigma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
11. Caligmalarinda planli ve organize olmak
12. Caligmalarinda detaylara estetik yaklasim ve 6zen gostermek
13. Cevre koruma konularina karg: duyarli olmak
14. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarh olmak
15. Dogay1 korumaya kars1 duyarls olmak

Rl el N

o N oW

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026



Bag Antrendr (IV. Kademe Antrendr) (Seviye 6) 26UMS0875-6 / 27.8.2026 / 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

16
17
18
19
20

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31
32,
33.
34.
35.

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Geri bildirimlere, uyarlara ve elestirilere agik olmak

. Giivenli spor ortaminin siirdilriilebilirligini saglama

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

. Is birligine agik olmak

Karsilagilan sorunlara ¢dziim odakli yaklagmak

Meslegine iligkin konularda paylagime: olmak

Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Olay, olgu ve kisilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

Protokol ve gérgii kurallarina uygun davranmak

Sporcu merkezli gretim yaklagiminm benimsemek

Sporculara esit davranma

Sporculan her tiirli siddet ve istismardan korumaya yonelik sorumluluklarni yerine
getirmek

Sporcularn zihinsel saghgin ve iyilik hallerini 6nceliklendirme

Spor destek ekibinin etik davraniglarim denetleme

Sorumlulugundaki gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
Siiregleri gelistirici ve iyilegtirici dnerilerde bulunmak

Stres altinda sogukkanlhiligini koruyabilmek i
Tehlike durumlarim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
Yiriittiigii caligmalarda stirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak
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