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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disanidan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilun,
zehirlenme, salgin hastahk, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak i ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plan,

ADIL OYUN (FAIR-PLAY): Sporun tim paydaslanmn (sporcu, antrendr, izleyici, spor
yoneticisi ve benzeri) diiriistlilk, sayg:, hosgorii ve sportmenlik ilkeleri ¢ergevesinde hareket
etmesini ifade eden etik degerler biittiniinii,

ALTYAPI: llgili spor dalinda federasyonun belirledigi yas grubunda olup, performans ¢alisma
grubuna gegis yapmak amaciyla diizenli spor yapan ve miisabakalara katilmak iizere galigmalarim
yiirtiten kisileri,

ANTRENMAN: Bireyin fiziksel, biligsel, sosyal ve teknik-taktik kapasitesini gelistirmeyi
hedefleyen bilimsel temellere dayali, planh ve programl bigimde yapilandiriimig, amaca yonelik
sportif ekipmanlarin etkin sekilde kullanildigy, bireysel saglik ve ¢evresel giivenlik kosullarinin
gozetildigi, uzmanlar esliginde gerceklestirilen pedagojik ilkelere bagh ilerleyen uygulamalar
biitiiniini,

ANTRENMAN ORTAMI: Bireyin fiziksel, biligsel ve sosyal kapasitesini giglendirmeyi ve
teknik-taktik becerilerini pekistirmeyi amaglayan planli, sistematik ve bilimsel temellere dayali
calismalarin gergeklestirildigi, spora 6zgii uygulamalarin biitiinciil bir yaklagimla ytiriitiildigii tim
spor alanlarin,

ANTRENMAN PROGRAMI: Bireyin sportif performansini artirma amaciyla; zamany, icerigi,
sikligr ve siddeti 6nceden planlanmys sistematik egzersiz ve antrenmanlar biitiindinti,

EGZERSIZ: Bireyin saglik, kondisyon, performans ya da rehabilitasyon gibi belirli hedeflere
ulasmasi igin planh, yapilandirilimig ve diizenli bigimde uygulanan tekrarlayici fiziksel aktiviteler
biitiiniinii,

ERGOJENIK: Fiziksel kapasiteyi, zihinsel odaklanmay1 veya egzersiz performansint artirmak
amaciyla dogal yetenek ve antrenmamin disinda kullamlan her tiirlii madde, yontem veya
malzemeyi,

FiZiKSEL TESTLER: Sporcunun kuvvet, dayamkhlik, esneklik, ¢eviklik gibi temel motorik
ozelliklerinin bilimsel 6lgim ve analiz teknikleriyle sistematik olarak degerlendirildigi, geligim
stireclerinin izlendigi ve performans kapasitesinin ortaya koyuldugu uygulamalar,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISINMA: Performanst gergeklestircbilmek i¢in yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,
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LK YARDIM: Ani hastalik ya da kaza durumlarinda, profesyonel saglik ekipleri miidahale
edene kadar, yasamu korumak, hayati tehlikeyi azaltmak ve durumun kotiilesmesini Snlemek
amaciyla yapilan, ilag ve tibbi destek igermeyen, temel yasam destegine dayali acil miidahale
uygulamalarini,

iSG: Is Saphg ve Giivenligini,

iS KAZASTI: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiginii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayt,

1S YERI: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile gahiganin birlikte
orgitlendifi, igverenin is yerinde trettifi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglii1 bulunan
ve aym yonetim altinda orgiitlenen ig yerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglar1 da igeren organizasyonu,

KATILIM: Serbest zamani degerlendirme veya sahk amagl diizenli spor yapan her yastan
kigileri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Cahigam yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
gitvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karg1 koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlar,

PERFORMANS: Sporu diizenli olarak yapan ulusal ve/veya uluslararas: miisabakalarda bagan
hedefi olan ve bu amagla yapilan ¢aligmalarim,

PSIKO-SOSYAL GELISIM: Bireyin duygu, diisiince, sosyal iligkiler ve kisilik dzelliklerinin
geligimini kapsayan siireci,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; galisan, is yeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olays,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmas: gerekli ¢aligmalar,

SPORCU: Belirli bir spor dalinda antrenman yapan; yansmalara katilan ve performans
gelistirmeyi hedefleyen veya saglik ve geligim amagh spor yapan bireyi,

SPOR DALI: Belirli kurallar gergevesinde yapilan ve bireysel veya takim olarak icra edilen
rekabetgi veya rekreatif fiziksel etkinlik tiirting,

—— ———————————————
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SPOR DESTEK EKIBi: Sporcularin antrenman, miisabaka ve gelisim siireglerinin saglikli,
giivenli ve verimli sekilde yiirtitilmesini desteklemek amaciyla; antrendrlerin koordinasyonunda
¢alisan, teknik, idari, saplik, psikososyal ve lojistik alanlarda destek saglayan kisilerden olusan
ekip yapisini,

SPOR DESTEK ELEMANI: Sporcu ve antrendrlerin antrenman ve miisabaka siireglerinde
ihtiyag duydugu teknik, idari ve operasyonel destek faaliyetlerini; gorev tamimi, yetki ve
sorumluluklar cergevesinde, ilgili mevzuat, is saglig ve giivenlifi, etik kurallar ve kurum
prosediirlerine uygun olarak yiiriiten kisiyi,

TAKTIK: Bireysel ya da takim sporlarinda, sporcunun hem kendi hem de rakibin performansina
ve cevresel kosullara bagh olarak belirlenmig bir hedefe ulasmak amaciyla gelistirdigi, kuralli ve
planli miicadele davramsglarini igeren kararlar ve uygulama stratejilerinin butiinting,

TEKNIK: Bir spor dalina 6zgii hareketin, ilgili spor dalinin yapisal 6zelliklerine, kurallarna ve
hedeflerine uygun bigimde dogru, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglayan y&ntemsel
beceriler biitiiniini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisant veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

WADA: Diinya Dopingle Miicadele Ajansini,

YENI ISLEV KAZANDIRMA: Kullanilmis veya atik durumundaki malzeme ve firiinlerin yeni
bir amag veya islevle tekrar degerlendirilerek ekonomik, c¢evresel ve estetik deger
kazandirilmasmui,

ifade eder.
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1. GIiRiS

Kidemli Antrendr (III. Kademe Antrendr) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariun ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik ve 27/11/2007 taribli ve 26713 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Genglik ve Spor Bakanlii Spor
Hizmetleri Genel Miidinliigii tarafindan hazirlanmig, sektdrdeki itgili kurum ve kuruluglarn
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonta MYK Yonetim Kurulunca onaylanmuisgtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Kidemli Antrendr (II1. Kademe Antrendr) (Seviye 5), is saghg ve giivenligi, ¢evre koruma,
siirdiiriilebilirlik ve kalite gereklilikleri ¢ergevesinde, i organizasyonu yapan; spor dalt ile ilgili
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestiren, spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman
planlamasi yapan, spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman programim uygulayan, miisabaka
stirecini yoneten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3422 (Spor Antrendrleri, egiticileri ve hakemleri)

2.3. Meslepe Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayith Cumhurbagkanhign Teskilatt Hakkinda Cumbhurbagkanhig Kararnamesinin 189 uncu
maddesi.

2872 say1li Cevre Kanunu ve yirtirtiikteki alt mevzuati.

3289 say1li Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve yiirtirlitkteki alt mevzuat.

4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuat.

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve yiriirliikteki alt mevzuati.

6698 say1h Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK) ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu ve ytiriirlitkteki alt mevzuati.
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenér Egitimi Yénetmeligi.

*Meslegin icrasima yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Kademli Antrensr (ITl. Kademe Antrenor) (Seviye 5), genellikle meslege uygun donanima sahip
spor salonlari/sahalar/havuzlar/fitness merkezleri/rehabilitasyon merkezleri ve benzeri ortamlarda
agtk/kapah alanlarda galigir. Caligma ortamu, spor dalia, yag grubuna ve bireysel/takun yapisina
bagh olarak degisiklik gosterebilir. Meslek. esnek ¢aligma saatleri, saha i¢i ve dist faaliyetler ile
ekip caligmasi gerektirir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup, sirekli ayakta,
zaman zaman hareketli veya farkh zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir.
Bireysel ve takim galigmalart etkili iletisim, yénlendirme ve koordinasyon gerektirmektedir.
Kudemli Antrendr (II1. Kademe Antrendr), spor editimi verilen kurum/kuruluglarda ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda, is saghi ve givenligi snlemlerinin alimasim gerektiren is kazasi ve
meslek hastalig1 olusma riskleri bulunmaktadir. Meslegin icrasi sirasinda sporcu yaralanmalar,
kullantlan arag gerecten kaynaklanan kazalar, spor alanina 6zgii ¢evresel riskler (kaygan zemin,
asin sicak/soguk ve benzeri) gibi ISG 6nlemlerini gerektiren durumlar ortaya ¢ikabilir. Buiskler,
uygun KKD kullanimi, risk degerlendirmesi ve tesis kontrolleriyle bertaraf edilir. Meslege yonelik
olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli énlemler alimr. Risklerin tamamen
ortadan kaldirtlamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun KKD kullanilarak ¢ahsir.
Bu kapsamda igveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanur.
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Gorev A. ISG, cevre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
. i . 1. S dalma go! ulm ken ISG
ISG ile ilgili onlemleri goéz oninde bulundurarak kendisini ve “por a. ma gore uy as1 gereken
A.l.l s o X onlemleri
gevresindekileri riske atmayacak sekilde galigir. : _ . . 3 )
2. 1s saghgi ve giivenliginde igverenlerin ve
A daldi i ireclerd dal L gahisanlarin hukuki yiikiimlilukleri
Al2 nirenman ortammdakt tim streglerde spor dalma bzgh arac, gereg, | 3. Spor dalina go6re kullanilan arag, gereg,
malzemeleri saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gére kullanr. S ;
malzemeler ile ilgili talimat ve prosediirler
. . . AL3 Aninda giderilemeyecek veya yetki alani digindaki acil durum veya kazay: 4- Antrennll(alr: cltha;mr]lda OIaT teh;llckflelr’ X;Skler
A | l§saghis ve guvenligi “1-> | ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ve ramak kala olaylar ve alinacalc onlem. er
) talimatlarin1 uygulamak 5. Spor dalma ve yas grubuna uygun kiyafet
. : . . tiirleri, kullanim ve bakim 6zellikleri
A.1.4 | Antrenman ortaminda olugabilecek tehlike ve risklere karsi1 onlem alir. 6. Kisisel kornyucu donanim tiirleri, kullanim ve
; bakim ozellikleri
ALS Spor dalma uygun ve kendisine saglanan kiyafet ve KKD’leri talimatlara | 7, Kisisel koruyucu donamimlari dogru sekilde
uygun olarak kullanir. segme, kullanma ve muhafaza etme
A.1G | Sporcularm spor dalina ve yas grubuna uygun kiyafet ve KKD (koruyucu 8. Tehlike, risk ve ramak kala olaylannm
- ayakkab, dizlik) kullanmasim saglar. tanimlanmasi
9. Spor ortaminda yaygin risk faktorleri
iskleri . . A2 Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gozlem ve goriislerini ilgililere iletir. (8megin, ekipman arizalar, gevre kosullar)
Risklerin belirlenmesi 10. Risk degerlendirme ve onlenmeye yonelik
A2 ¢aligmalarina katkida prosedilrler
bulunmak Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak | 11 Acil durum plam oku
2. i P . ma ve uygulama
A2:2 kala olaylar1 yazil: ve/veya sozlii olarak ilgili kisilere iletir. ump Ve
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Antrenman yapilan ortamda uyulacak acil durum planinin hazirlanmasina 12. Acil durum p!am okuma ve uygulama
A.3.1 katk: verir. 13. Acil durum bildirim prosediirleri
14. Kigiler aras1 giddetin gostergelerini tanima,
A32 Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar déhilinde alan onleme ve bildirme becerileri
- onleyici ve sinirlandiric tedbirlere uyar. 15. Spor yaralanmalarinda temel ilk yardim
- 16. Saghk ve giivenlik i tlerini laml;
Anmda giderilemeyecek tirden tehlike durumlarinda etrafindakilere, ash liven'ic fsare erlmr{an> . ar'l 1
; . A33 . I . A 17. Antrenman ortaminda siirdiiriilebilirlik
A3 Tehlike aninda acil durum yetkililere veya ilgili kurumlara tehlikeyi bildirir. uygulamalart
prosedilrlerini uygulamak Sporcuya yonelik kisiler aras: giddet igeren davramslari veya endigeleri fark | 18- Dogaya ve dogal kaynaklara zarar vermeden
A34 | iginde ilgili kisi ve birimlere derhal bildirir. galigma . .
19. Antrenman ortaminda geri kazanlabilir
A3S Cahigma alanminda ISG ile ilgili bulundurulmas: gereken saglik ve gitvenlik malzemeler
- isaretlerine uyarak galigir.
A3.6 Antrenman ortaminda karsilagabilecegi spor yaralanmalarinda ilk yardim
- uygular.
Adl Cahgma siirecindeki tiim faaliyetleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
- vermeden yliritiir.
Sﬁrdﬁmlebimlﬂ_‘ Calisma siirecinde kullanilan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri
A4 uygulamalanni is A.4.2 | kaynaklarin etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
siireglerine entegre etmek onlemleri alir.
Antrenman ortaminda geri kazanilabilir malzemelerin  toplanmasi,
A43 R < P L
muhafazasini ve teslimini talimatlara gore gergeklestirilmesini saglar.
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Gorev A. ISG, cevre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aqklama
. 20. Spor dali ile ilgili mevzuat ve kalite
A.5.1 | Is siireglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir. prosediirleri
21. Spor dah etik ilkeleri
A5 Kalite gerekliliklerini A.5.2 | s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik gériis ve énerilerde bulunur. 22. Spor dali ile llg_m sﬁrer_;lcrmlp 1.3-/1135}11' flmesi
) uygulamak 23. Performans degerlendirme olgiitleri ve kayt
tutma yontemleri
AS53 Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliliginin korunmasina iliskin mevzuata | 24. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi
o uyar.
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Gorev B. is organizasyonu yapmak (devam var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Biigiler ve Uyguiama Beceriierl
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 Yiirlitecegi antrenman ve miisabakalara iliskin bilgi ve belgeleri hazir 1. Antrenman ve miisabaka Dbilgi/belge
o bulundurur. kaynaklari
2. Calisma takvimi olugturma yontemleri
B.12 Yiiriitecegi antrenman ve miisabakalara iliskin zaman, kaynak ve siireci 3. Antrenman ve miisabaka takviminde degigim
o g6z 6ninde bulundurarak i programini belirler. yapma prosediirleri
B s programi yapmak ’— 4. Ka}lllt tutma prosediirleri (katilim, performans
B.1.3 Hazirladig1 is programlanna gore kendi galisma takvimini belirler. notlari) . . .
5.  Kayitlarm arsivleme yontemleri
6. Antrendr profesyonel goriiniim standartlar
B4 is siirecini ve programim etkileyecek durumlart (mevzuat/prosediir 7. Sartlara uygun kiyafet se¢imi
- degisimi ve benzeri ) ¢aligtig1 kisi/kurum/kurulusa zamaninda haber verir. 8. Sartlara uygun malzeme segimi
Antrenman/miisabaka sitreglerinde istenen kayitlar: (katilim, teknik
B.2.1 geligim, performans notlar1) prosediiriine uygun olarak tutar/ tutulan
kayitlar: inceler.
B.2 ;issiﬁ:g:r;:ll:mlz )r,::l: B2.2 Peurforman‘s -venlermm dogrll.llugunu2 gizliligini ve kullamlabllul'hgml
saglamak igin uygun kayit sistemleri olusturulmasina katki verir.
yapilmasin saglamak
B.2.3 Antrenman/miisabaka siireglerinde tutulan kayitlarin argivlemesini
- prosediiriine uygun olarak yapar.
B.3.1 Antrendriin profesyonel gériintim standartlarimi uygular.
B.3 Kigisel hazirhk yapmak B.3.2 Antrenman/miisabaka sartlarina uygun kiyafet giyer.
B.3.3 Kisisel antrenér malzemelerini hazir bulundurur.
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Gorev B. is organizasyonu yapmak
iglemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acqiklama Kod Agiklama
B.4.1 Antrenman/miisabaka siireci hakkinda gorevlendirilen antrendrler ve spor 9. Antrenman/miisabaka stireci hakkinda ekip
o destek elemanlarin bilgilendirir. bilgilendirme
2 Sorumlulugundaki antrenérler ve spor destek elemanlarinin sporcu 10. Sporda gocuk koruma
Sorumlulugunda bulunan B.4. giivenligi ve etik ilkelere uygun hareket etmesini saglar. 11. Antrendrliik mesleki etik ilkeleri
B.4 a;—menolrlerm/spor destek Tigili kurumlarin (kulup/akademi/federasyon) ig birliginde 12. Aqtr»eqman{mt\sabaka strecine spor destek
elemaniarmnin B.4.3 | antrenman/miisabaka siireglerine spor destek ekibini (spor psikologu, ekibini déhil etme
koordinasyonunu saglamak beslenme uzmani ve benzeri) dahil eder. 13. Iy stiregleri takip etme
Gorevlendirilen antrenérler ve spor destek elemanlarinin yurittiikleri is 14. Spor dalina 6zgii fiziksel ortam dizenleme
B.4.4 siireclerini takip eder standartlari (havalandirma, 1s151)
15. Spor dalma ozgi tamuim/bilgilendirme
Antrenman programina uygun olacak sekilde fiziksel ortamm materyalleri hazirlama
B.5.1 (havalandirma, ortam 1s1s1 ve benzeri) kosullarini kontrol ederek gerekli 16. Spor dalma 6zgii ortam gitvenligi
diizenlemelerin yapimasum saglar. 17. Antrenman programina ve sporcularm
B.52 Antrenman plantyla ilgili yazili, gorsel ve benzeri materyalleri seviyelerine uygun kullanilacak arag, gereg ve
= hazirlayarak asar. malzemelerin se¢imi
Ortam giivenligi ve antrenman programina gre ortamin diizenlenmesini 18. Maizemelerin teslim almma ve kullamm
B.5.3 saglar. prosediirleri
Antrenman ortaminin ve Antrenman programina ve sporcularim seviyelerine uyg\i;x olacak sekilde 19. Malzemelerin eksiklik ve hasar durumlari
kullanilan arag, gereg, B.5.4 | kullanmlacak arag, gereg ve malzemelerin getirilmesini saglar.
B.5 malzemelerin
diizenlemesini saglamak Malzemelerin kullanilis1 ya da depo ve benzeri yerlerden teslim alinmasi
BS.5 | e ilgili bir cetvel, gizelge, teslim tutanag: ve benzeri belgeleri olusturur.
Kullanilacak arag, gereg ve malzemelerin kullanilabilirligini kontrol
B.5.6 | ederek antrenmana hazir olup olmadigim denetler.
B.5.7 Kullaniian arag, gereg ve malzemelerde eksiklik veya hasar olmasi
e durumunda yetkililere bilgi verir.
Antrenman ortamini daha sonra gergeklestirilecek antrenmanlara uygun
B.5.8 | 5larak brrakildigimi kontrol eder.
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Gorev C. Spor dal ile ilgili tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
Spor dalinmn bilinirligi ve tammirh ile ilgili giincel bilimsel etkinlikleri, 1. Spor dalimin tanitiminda kullanilacak bilgi
C.1.1 kaynaklari, yiirttillen caligmalari aragtirarak tanitimda kullanacag bilgileri tirleri
hazirlar. 2. Spor dalim tanitici faaliyet tiirleri ve iletigim
. AP —— kanallan
C.1.2 Spor dalinin tanittminda belirlen dijital goriniirlik stratejilerini kullamr. 3. Hedef kitleye (yas, cinsiyet, katilm amaci)
Spor dalina iliskin Spor dali ile ilgili etkili tamtim ve bilgilendirme faaliyeti igin gerekli uygun tamtim ydntemieri
ci tamitim/bilgilendirme C.1.3 | iletisim kanallarm (sosyal medya, yerel medya-gazete, radyo, TV, e-posta, | 4. Tantim  ve bilgilendirme sunumlannin
: materyalleri hazirlanmasim afis gibi) amaca uygun belirler. hazirlanmasi
saglamak . - - . 5. Spor dalimin goriiniirliigiini artirmaya ydnelik
Spor dalina iligkin hedef kitleye (tiim yas grubu, cinsiyet, katilim amac1 ve dijital iletisim ve gorimiirlik stratejileri
C.14 benzeri) uygun tanitim/bilgilendirme materyalinin (gorsel tasarim, grafik 6. Tamum ve bilgilendirme faaliyetlerinde on
tasarim, video gibi) hazirlanmasini, yayimlanmasim ve kullammini saglar. hazirlik ve planlama (stire, yer, organizasyon)
C15 Tamtum/bilgilendirme igeriginin mevzuata ve sosyal normlara uygun bir 7. Spor da]‘_ ile ilgili paydas tiirleri ve is birligi
o sekilde hazirlanmasin saglar. modelleri .
Cca1 Spor dah ile ilgili tanitimv/bilgilendirme faaliyetlerine yonelik 6n 8. ?pon_.m .evrensel deger{er L sPor dalinin
- hazirlik (siire, yer gibi) ve planlama siirecini gergeklestirir. dzellikleri ve antrenman Sf'"e‘;le"_ o
Spor dahyla ilgili paydaslar: (okul, kuliip, STK ve benzeri) belirleyerek 9. Temum ve bilgilendirme igeriklerinin
C.2.2 . . mevzuata ve sosyal normlara uygun kullanimi
o spor dalinmn tanitimi konusunda faaliyetler diizenler.
Spor dali ile ilgili tanitim
C.2 ve bilgilendirme C.2.3 Spor dal ile ilgili tamitim/bilgilendirme sunumlarini gergeklesgtirir.
faaliyeti diizenlemek .
Paydaslara sporun evrensel degerleri, spor dalinm &zelligi ve antrenman
C.24 - s e .
stiregleri ile ilgili bilgilendirme yapar.
Ccas Tamtim/bilgilendirme igeriginin mevzuata ve sosyal normlara uygun bir
- sekilde kullanilmasim takip eder.
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tanimlanan yiiktimliiliiklere uygun hareket eder.

Gorev C. Spor dali ile ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek (devami var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
.31 Antrenman ve miisabaka siiregleri, sporcularin temel gelisim agamalari 10. Antrenman ve misabaka siiregleri ile
e hakkinda, sporcu ve ebeveynlerini bilgilendirir. sporcularin temel geligimi
Antrenman/miisabaka siiregleri hakkinda okulwkuliibii/ sorumlu oldugu 11. Antrenman ve antrendrlik yaklagimlari,
32 idareyi bilgilendirir. felsefeleri, davramslar1 ve farkh uygulamalar
C3.3 Antrenman ve antrenorliik yaklasimlar, felsefeleri, davraniglari ve farkl 12. An‘fe:min{?fa:akab.l s}'.';re‘;l- ve degisen
- uygulamalar hakkinda ilgili paydaglar: bilgilendirir. sartlarlalgil _151 erl bilgilendirme R
— - = T 13. Antrenman/miisabaka siireci ve degisen
Antrenman/miisabaka stireci ve degigen sartlarla ilgili iist kademe artlarla ilaili s lart bileilends
C34 antrendr, teknik direktdr ve spor destek elemanlarina belirli araliklarla sartlaria Ugili sporcuian brigiien xrme“ .
bilgilendirme yapar 14. Spor yaralanmalar: sonrast spora donils ve
£ y par- — - - performans uyum siiregleri
C35 Anuenman/musabaka‘ su'recm.dle kullanmilan genel teknik ve taktikler 15. Antrenman/miisabaka  sirecinde  saglik,
. hakkinda sporculan bilgilendirir. giivenlik, beslenme, seyahat ve lojistik
Antrenman/miisabaka -
S A Spor yaralanmas! ve sonrasi spora geri doniiste antrenmana uyum, koordinasyonu
c3 sure:; kllakk;‘[dz_i]llg:.l " C.3.6 performans artist ve benzeri konularda spor hekimi, fizyoterapisti ile 16. Cesitli platformlarda etkin sunum yapabilme
a; rme N
paydaglari biighenct iletigime geger. 17. Milli  sporcularin  kuliip ve bireysel
Antrenman/miisabaka siirecinde saglik, giivenlik, beslenme, seyahat ve antrentrleriyle iletisim ve koordinasyon
C.3.7 lojistik konusunda ilgili paydaslar: (sporcu, saglik ekibi, ebeveyn, esaslar1
yonetim) bilgilendirir. 18. Kigisel verilerin korunmasi mevzuati
c3s Bilgilendirme siirecinde uygun iletisim kanallarini (dijital platformlar, 19. Bilgilendirme yapilacak iletisim kanallarimin
- toplantilar, yazili duyurular) etkin bigimde kultanir. (dijital  platformlar, toplanular,  yazilt
duyurular ve benzeri) kullanimi
C.3.9 Millt sporcularin milli takim digindaki bireysel veya kuliip antrendrleri ile
- iletisim ve koordinasyonu saglar.
C.3.10 Tiim bilgilendirmelerde kigisel verilerin korunmasi mevzuatinda
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Gérev C. Spor dalile ilgili tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Agiklama Kod Ag¢iklama

20. Taniim ve bilgilendirme faaliyetlerine
yonelik paydas geri bildirim tiirleri

21. Geri bildirimler dogrultusunda tamtim
materyallerinin giincellenmesi

Tanitim/bilgilendirme faaliyetlerine ySnelik katilimc: ve paydaslarm gorts
Tanitim/bilgilendirme ve dnerilerini degerlendirir.

Cc4 faaliyetlerinin etkililigini
degerlendirmek c.4.2 Tamitim faaliyetleri sonunda elde edilen geri bildirimleri degerlendirir ve
materyallerin giincellenmesini saglar.
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Gorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman planlamasi yapmak (devamu var’
P
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Agiklama
Yas gruplanina gore performans gereklilikleri ve gelisim &zelliklerini 1. Spor dahna 6zgh N _yas : gruplarina igi‘.?re
D.1.1 . performans gereklilikleri ve gelisim
dikkate alarak antrenman planlamasini yapar. . N . N
ozellikleri (motor gelisim, pedagoji, cinsiyet)
Yarisma déngiisiine, oyuncularin antrenman yiikiine ve saglik durumuna 2. Antrenman _plfmlamada yarisma  déngiist,
D.1.2 gore antrenmani plantar. antrenman yiki, sporcu saghk durumu
3. Spor dali ile ilgili giincel antrenman metotlar:
D13 Spor dali ile ilgili gtincel antrenman metotlarini takip ederek antrenman 4. Sporcularda problem ¢ozme becerisini
o planlamasini yapar. destekleyen antrenman yaklagimlari
— B T 5. Antrenman planlamaya etki eden faktorler
Sporcunun antrenman esnasinda problem ¢ézme becerisini geligtirecek
Tiim yag kategorileri i¢in D.1.4 uygulamalar planlar (sporcu, kulilp, sponsor, saha, malzeme,
D1 antrenman planlamak Vel L . gevresel kosullar, teknoloji ve benzeri)
D.L5 Antrenman planmni olugtururken sporcu, kulilp, sponsor, saha, malzeme, 6. Zirve Per_fm'mam‘ gelistirme ve siirdiirme
e gevresel kosullar gibi durumlar g6z 6niinde bulundurur. yontemleri
7. Birim antrenman program: dogruitusunda
D.1.6 | Saha ve sporcu yogunlugunu analiz ederek antrenman planin: uyarlar. haftalik, aylik, yillik ve uzun donem
antrenman planlama  ve periyotlama
D17 ‘Antrenman ve oyunlarin planlanmasim, hazirlanmasini ve belgelenmesini stratejileri
o geligtirmek igin mevcut teknolojiyi kullanir. 8. Antrenman yiikiinii hesaplama ve ddngiiye
. . ; - uygun toparlanma yontemleri
k h
D.LS ZEfrve pe.rf‘ormansn gelistirmek ve siirdiirmek i¢in uzun vadede antrenman 9. Millf takim sporcularina yonelik veriye dayal
siireglerini planlar.
performans raporlama
. . 3 10. Ulusal ve uluslararasi miisabaka takvimine
Milli takimlar igin D.2.1 | Millf takim sporculan igin veriye dayal performans raporlamalar: yapar. dayali antrenman planlama
D.2 antrenman planlamaya -
katki vermek D22 Ulusal ve uluslararasi miisabaka takvimine gore antrenman planlamasina
- katki saglar.
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rehberlik yapar.

Gorev D. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman planiamasi yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Maesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Acgiklama
D.3.1 Spor dalina uygun giivenli ortam olusturma konusunda gerekli hazirliklan 11. Spor dalina uygun gﬁ:'enlx onjtam.
ad yapar. 12. Spor dalhina uygun saglik takipleri
13. WADA yasakli maddeler listesi
Sporcunun belirli periyotlarla planlanan genel saglik kontrolii, kan- idrar 14. Sporcunun saghifi ve performansina 6zgi
D.3.2 P p g
tahlili ve benzeri saghk takiplerini yapip yapmadigini kontrol eder. kullanilan 8lgme, degerlendirme ve takip
pIp yap:
D3 Koruyucu spor yontemleri
) uygulamalari yapmak D.3.3 WAD,.A'stzEndartlan ¢er<;t_eve_sind<? sporculara, yasakli maddeler ve temiz 15. Sporcu yaralanmalarini dnleyici tedbirler
spor bilinci konusunda bilgilendirmeler yapar. 16. Yetenek belirleme ve gelistirme yaklasimlar:
D.3.4 | Sporcunun saghf ve performansina 6zgii kullamlan 6lome, degerlendirme | 17- Performans testlerini uygulama ve temel
- ve takip stire¢lerini yiiriitiir. diizeyde yorumlama
D.3.5 Sporcularmn yaralanmalarini 8nleyici tedbirleri uygulamasini saglar. 18. Performans pflrarf\etre]en ile llgl,h . sahip
olunan potansiyeli koruma ve gelistirmeye
D.41 | Sporcunun sagligi ve performansma 5zgl slgme, degerlendirme ve takip yonelik hedef koyma
o siiregleri ile sporcularin durumunu belirler. 19. Giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve
- . — - — T spor etigi
D.4.2 S{Jorlcunun yetenek ozelliklerini belirleyerek yeteneklerini gelistirici 20. Sporcuya kisisel geligim, egitim ve akademik
planiama yapar. kariyerler igin rehberlik yapma
Sporcunun kigisel ve D43 . d 21. Sporcunun profesyonel bir takima nasil
sportif kariyer 4. Sporcularin geligim durumlarina gore hedefler koymasma yardimc: olur. entogre edilebilecepi konusunda rehberlik
D.4 planlamasina yardimert . . N .. yapma
olmak D.4.4 Sporcuyu kisa ve orta dénemli performans hedefleri i¢in yonlendirir. 22. Sporda gocuk koruma
D.4.5 Sporculart giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve spor etigi degerleri
o konusunda bilgilendirir.
D.4.6 Sporcularin sportif kariyerinin yani sira kigisel gelisim, egitim ve
o akademik kariyerleri i¢in rehberlik yapar.
D.4.7 Sporcunun profesyonel bir takima nasil entegre edilebilecegi konusunda
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durumuna gore diizenler.

Gorev E. Spor dahna ve hedef kitleye uygun antrenman programini uygulamak (devami var)
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
EL1 Antrenman amacina uygun dgretim strateji, ydntem ve modellerini 1. Antrenman amacina uygun Ogretim strateji,
1. uygular. yontem ve modeller
E12 Sporcunun performans gelisimi igin diger bilim dallarindan faydalanir ve 2 Antrey;'nap dncesi fiziksel ve zihinsel hazirlik
o antrenmanda kullanir. stratejilert L.
3. -Spor dalina uygun performans geligtirici
E.1.3 Fiziksel ve zihinsel hazirlik stratejilerini uygular. egzersizler
4. Spor dalina dzgii teknik ve taktiklerin amaca
E.1.4 Spor dalima uygun performans gelistirici egzersizleri uygulatir. gore agamalandinlmas
5. Sporcu bireyselligi ve takim yapisina uygun
E.1.5 Spor dalina dzgii teknik ve taktikleri amaca gére asamalandirarak uygular. antrendrlitk yaklagimian
6. Antrenman yiikii parametreleri (yogunluk,
E.1.6 Sporcularn bireyselligine, grubun ya da takimm yapisina uygun siddet, siire, sikhk, kapsam)
E.1 Tum yas kategorilerinde o antrendrliik yaklagim sergiler. 7. Antrenman siireglerinde yasal standartlar ve
anwenmam uygulamak Antrenman uygulama siireglerinde teknolojiyi kullamir ve miisabakaya antrenorlitk mes-]f-:kl.eka ilkeleri ..
E.1.7 ansitir 8. Antrenman gelisimi ile hedeflenen gelisime
Y . gore planlarda giincelleme yapma
E.1.8 Antrenman siirecinde hedef kitleye uygun iletisim tekniklerini kullanir. 9. Performans donglistl, toparlanma ve saghk
durumuna gore antrenman diizenleme
Birim antrenman ve giinlerinin degisen sartlarina gére antrenman yiikil 10. Gocuk gelisim 6zellikleri
E.1.9 (yogunlugu, siddeti, suresi, sikl131, kapsam ve benzeri) ile ilgili gerekli 11. Temiz spor ilkeleri
degisiklikleri yapar.
E.1.10 Antrenman siirecinde yasal ve etik standartlara uyar.
E111 Antrenmani sporcularin performans dongiisiine, toparlanma ve saglik
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Gorev E. Spor dalina ve hedef kitleye uygun antrenman programini uygulamak
istemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E21 Milli takim kamp siiresince uygulanacak antrenman plam hakkinda 12. Millf talam kamp antrenman programiari
- sporculara bilgi verir. 13. Milli takim kamp siiresince uygulanacak
— — — antrenman  plani hakkinda  sporcularn
Ulusal ve uluslararasi miisabaka takvimine gére antrenman uygulanmasina e .
o E.2.2 Katk: saglar bilgilendirme
Millf takimlarda efar. 14. Ulusal ve uluslararasy miisabaka takvimine
E.2 antrenman uygulamak/ E.2.3 Zihinsel hazirlik stratejilerinin uygulanmasina katki sagiar. gore antrenman uygulanma
uygulanmasina yardimci 15. Ulusal ve uluslararas: performans normlari
olmak P
E.2.4 Milli takimlarin antrenman programlarini sporculara uygulatir. 16. Zihinsel antrenman
17. Antrenman programlarini sporculara
E Antrenman planlarinin uygulanmasi konusunda list seviyedeki basantrenor uygulatma
2.5 ve teknik direktorden destek ahr. 18. Bagantrensr ve teknik  direktor  ile
koordinasyon
E3.1 Antrenmanda sporcularin performanslarini degerlendirme, analiz ve geri 19. Antrenmanin analiz ve geri bildirim dongiisti
= bildirimde teknolojiyi kullanir. 20.- Sporcularn performanslarimi degerlendirme,
E32 Sporcularin performansini degerlendirme ve analiz etmede ulusal ve analiz ve geri bildirimde teknoloji kul!amml
o uluslararasi normlari ve diger performans parametrelerini kullanir. 21. Sporcularm performansim degerlendirme ve
- . N . . analiz etmede ulusal ve uluslararasi normlar
E.3.3 Sporcularm antrenmanlarini, performans seviyelerini, fiziksel gelisimlerini 22, Spor dalma ozgh  sporcu erformans
- degerlendirerek analiz eder. - oP . gl sSpo 3
. parametreleri ve analizi
Antrenmanin analiz ve )
E3 geri bildirim dongiistinit E.3.4 Antrenmanda kullanilan teknik ve taktikleri degerlendirerek analiz eder. 23. Antrenmanda kullamilan spor dalna 8zgi
yiirtitmek teknik ve taktik uygulamalarinin analizi
E3.5 Sporcularin bireysel ve takim performansini nesnel gostergeler lizerinden 24. Bireysel ve takim performansimin nesnel
e takip ederek raporlar. gostergelerle raporlanmas
anali . - ) " . k 25. Antrenman programimn analiz sonuglarina
Bae | Amlizsonuslrns gore sperouo pesfrmans vesfhpm koo | goregincllnmes
26. Dijital platformlan kullanma
E37 Antrenman programinin analiz sonuglarina gore giincellenmesini talep
o eder.
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yiratir.

Gbrev F. Miisabaka siirecini yonetmek (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
.. 1. 1 6zgi ulus
Ulusal ve/veya uluslararast miisabaka takviminde katilim saglanacak Sp“or dalina ozgh usal ve uluslararasi
F.1.1 - e X miisabaka takvimi
miisabakalar ve sporcularla ilgili dncelikler konusunda rapor hazirlar. .
2. Spor dalma 6zgl ulusal ve/veya uluslararas:
Fi Miisabaka planlamasini Rakip analizi yaparak teknik, taktik yaklagimlarin belirlenmesine katk miisabaka takviminde katilim saglanacak
’ yapmak F.1.2 verir. miisabakalar ve sporcular: degerlendirme
o R 3. Rakip analizi yapma
N = srafi S o o
F.1.3 Musabakalafl‘n y‘apllacagl zferm iklim ve cografi artlarina gore gerekli 4. Miisabaka ortarmmin (iklim, cografi kosullar
hazirliklara iligkin rapor diizenler. . -
ve benzeri) performansa etkileri
F21 Katihm saglanacak misabaka programina gore antrenman 5. Miusabaka programina gore antrenman
- periyotlamasimnin uygulanmasini saglar. periyotlamasi
6. Misabaka sireglerinde uygulanacak zaman
F2.2 Katilim saglanacak miisabaka streglerinde uygulanacak zaman ydnetim ybnetim plani hazirlama
- planini hazirlar. 7. Sporcu ve miisabaka kosullarina gore teknik
Miisabakal N/ larm d are belirlenmi ve taktik uyarlama
F.2.3 ¢ k:i a ataa]::;(;/e S P ott:llmu sporcularin durumuna gore belirienmis 8. Misabaka ile ilgili oyun stratejileri gelistirme
exnik ve tilert uyariar. 9. Misabakalar igin sportif hazirhik, malzeme,
Miisabaka hazirhig s s s i A dit: by i i
F.2 sabalea hazirlig: F.2.4 Katilim saglanacak miisabaka ile ilgili oyun stratejileri gelistirir. lisans, akreditasyon  ve enzeri  gerekli
yapmak belgeler
F25 Miisabakalar igin sportif hazirhk, malzeme, lisans, akreditasyon ve benzeri 10. E’:;i?:;ta sirecinde gorevlendirilecek ekibi
- 1i belgelerin hazirk saglar.
gerekli belgelerin hazirlanmasin: saglar 11. Miisabaka programma uygun antrenman
. L. s prs yurttme
F.2.6 Katilim saglanacak miisabaka siireglerinde géreviendirilecek ekibi belirler.
2.7 Sporcunun/takimin antrenmanlarim miisabaka programina uygun sekilde
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Gorev F. Miisabaka siirecini yénetmek (devam var)
istemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agikilama
Miisabaka siirecinde taktiklerin ve oyun stratejilerinin verimli bir sekilde 12. Musa!s'ake.l 'surecmde taktiklerin  ve  oyun
F.3.1 uyeulanmasin saglar stratejilerinin uygulamasi
YE! slar. 13. Miisabaka akisina gore stratejik karar alma
Misabakalarda oyunun ya da yarigmanin gidisatina gore stratejik kararlar 14. %V!ils.abaka.]ar-da' s_porcularm performanslarina
F.3.2 alinmasina yardimer olur. iliskin geri bildirim verme
i 15. Misabaka kurallar1 dogrultusunda; hakem
Sporcunun/takimin Musabakalarda sporcularin performanslarmna iliskin geri bildirim vererek kararlarina ve miisabakamin akigmna gore
F.3 katildig1 miisabakay1 F.3.3 performansa iligkin tedbirler alir. uygun strateji belirleme
yonetmek 16. Misabaka kurallari ve hakem kararlarimin
F3.4 Musabaka kurallar1 dogrultusunda; hakem kararlarina ve milsabakanin oyuna etkisi
- akigina gére uygun strateji belirlenmesine yardimet olur. 17. Miisabaka sirasinda yardimer antrendrler ve
spor destek ekipleriyle iletigim
Miisabaka sureci ile ilgili yardimer antrenorler ve spor destek elemanlart
F.3.5 . i L.
ile bilgi aligveriginde bulunur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Kidemli Antrentr (III. Kademe Antrendr) (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

26UMS0874-5 /27.8.2026 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Miisabaka siirecini yénetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agciklama
Miisabakada sporcularin performanslarini degerlendirme, analiz ve geri 18. Mﬁsabaka.da sporcularin perfo'rmansla.nm
F.4.1 bildirimde teknolojiyi kullanir. degerlendirme ve analizde teknoloji kullanimi
19. Sporcu performans: degerlendirme ve analiz
Sporcularin performansmi degerlendirme ve analiz etmede ulusal ve etmede ulusal ve uluslararas nc.m-nlar )
F.4.2 uluslararasi normiari ve diger performans parametrelerini kullanir. 20. Sporcu performansi degerlendirme ve analiz
etmede diger performans parametreleri
Fa Sporcularin miisabakadaki performans seviyelerini degerlendirerek analiz | 21. Musabakada kullanilan teknik ve taktikleri
Milsabakanin analiz ve 43 eder. degerlendirme ve analiz etme
i bildirim dongiising - - - T N " 22. Sporcularin bireysel ve takim performansmin
F.4 ger1 bildirim aongusunu F.4.4 Miisabakada kullanilan teknik ve taktikleri degerlendirerek analiz eder. nesnel gostergelerle raporlanmas
yiiriitmek - _ — 23. Miisabaka programt giincelleme raporlar: -
Spgrcularm bireysel ve takim performansim nesnel gostergeler tizerinden 24. Miisabaka sonrasi paydas bilgilendirme ve
F.4.5 takip ederek raporlar. RO .
iletigim stiregleri
Teknik ekiple birlikte hazirlanacak miisabaka program giincelleme
F.4.6 raporuna katk verir.
F.4.7 Miisabaka sonrasinda ilgili paydaslarla iletisim kurarak bilgi verir.
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Gborev G. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agciklama
/ I 1. Spor dah ile ilgili egitim veren
G.1.1 U"lusal/uluslareAzr‘am kurum/kuru usll'clr taraﬁnda;x spc;i dalina uygun ulusal/uluslararas: kurum/kuraluslar
diizenlenen egitim programlarim takip ederek katilim saglar. 2. Spor dali ile ilgili ulusal/uluslararast
R . kurum/kuruluglar tarafindan diizenlenen
G.12 Egﬁr dalindaki geligmeleri ilgili kaynaklardan takip ederek ¢alismalarinda egitim programlar,
[anir. - PRI T .
i 3. Spor dah ile ilgii yeni ydntem ve
G.13 Sporcu koruma ve giivenli spor alanindaki giincel politika ve uygulamalar: yaklagimlar . . .
Bireysel mesleki i takip eder. 4. Sporcu koruma ve giivenli spor politikalan
G.1 el;?i/mini saslamak 5. Doping ve ergojenik destekler ile ilgili
gelly g G.1.4 Doping ve ergojenik destekler alanindaki ulusal/uluslararast gelismeleri, guncel yasakli maddeler listesi ve tibbi
o yenilikleri ve yasakl madde giincellemelerini takip eder. istisnalar
6. Spor dalna ait mevzuat ve normlar
G.1.5 Spor dali ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip | 7. Galigma ydntem ve teknikleri
ederek ¢alismalarinda kullanir. 8. Kariyer gelisimi stiregleri
9. Mesleki geligmelerin takibi ve meslektaslar
G.1.6 Kigisel kariyer hedeflerine gore kisa, orta ve uzun vadeli mesleki geligimini ile paylasimin 6nemi
planlayarak uygular. 10. Birlikte gahistign  antrenorin  mesleki
geligimine rehberlik etme
G.2.1 Cahgma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar: ile bilgi
- paylasiminda bulunur.
G.2 Me‘slvekt.aslarmm m_esleki G22 Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagmaya
geligimine katki saglamak e yonelik goriis bildirir.
G.2.3 Birlikte galistig1 antrendriin mesleki geligimine rehberlik ederek destekler.
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

Rl IS O i a

e
W N = O

—_—
[ S

17.
18.
19.
20.
21
22.

Antrenman planlama defteri veya dijital tablet
Antrenman planlama ve sporcu takip yazilunlan
Esneklik ve mobilite bantlari

Giyilebilir GPS/IMU sensérleri

[sinma matlari

Isinma igin roller-lastikler

Ik yardim kiti

Kayafet degigim odalan

KKD (gbzlik, cldiven ve benzeri)

. Kronometre veya zaman l¢tim cihazlars

. Kuvvet ve esneklik antrenman ekipmanlar

. Performans takip cihazlari (nabiz monitorii, GPS ve benzeri)
. Saghk toplart

. Ses sistemi veya megafon (agik alan etkinlikleri i¢in)

. Spor dalina dzgli ayakkabilar

. Spor dalina dzgii kiyafetler

Spor dali i¢in gerekli arag, gereg ve malzemeler

Su gigeleri veya hidrasyon ekipmanlar

Teknik antrenman malzemeleri

Taktik tahtas1 veya dijital taktik ekram

Video analiz ekipmanlar (kamera, tripod)

Yardime antrenman ekipmanlan (koniler, isarctleyiciler ve benzeri )

3.3. Tutum ve Davramslar

i
2.
3.
4

. Acil durumlarda ¢6ziim odakh ve sogukkanh davranmak

Adil oyun (fair-play) niteliklerine uygun davramslarda bulunmak
Antrenman ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Antrendrliik meslegine iliskin degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum

saglamak

Antrendrlik meslek etigi ilkelerine uygun davranmak

Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina dzen géstermek
Calisma ortaminin temizlik ve diizenine 6zen gostermek

Caligma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Caligma ortaminda olumlu ve duyarl olmak

. Calisma zamamni ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

. Caligmalarinda planl ve organize olmak

. Caligmalarinda detaylara estetik yaklagim ve 9zen gostermek

. Cevre koruma konularina karst duyarh olmak

. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanum konusunda duyarl: olmak
. Dogay1 korumaya kars1 duyarli olmak

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak
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18. Giivenli spor ortamimn siirdiiriilebilirligini saglama

19. Insan iligkilerine dzen gdstermek ve girisken olmak

20. Is birligine a¢ik olmak

21. Karsilagilan sorunlara ¢ozim odakl: yaklagmak

22. Meslegine iligkin konularda paylagime: olmak

23. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz yaklasmak

25. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

26. Sporcu merkezli §gretim yaklagimim benimsemek

27. Sporculara esit davranma

28. Sporcular1 her tiirli siddet ve istismardan korumaya yonelik sorumluluklarimi yerine
getirmek

29. Sporculann zihinsel saghgini ve iyilik hallerini nceliklendirme

30. Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye dzen gostermek

31. Stirecleri gelitirici ve iyilegtirici onerilerde bulunmak

32. Stres altinda sogukkanliligim koruyabilmek

33. Tehlike durumlarim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek

34. Yirittiigii aliymalarda siirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak
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