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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: fs yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle midahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plam,

ADIL OYUN (FAIR-PLAY): Sporun tiim paydaslatnin (sporcu, antrendr, izleyici, spor
yoneticisi ve benzeri) diiriistlitk, sayg1, hosgdrii ve sportmenlik ilkeleri ¢ergevesinde hareket
etmesini ifade eden etik degerler biitiiniini,

ALTYAPI: Ilgili spor dalinda federasyonun belirledigi yas grubunda olup, performans calisma
[ grubuna gegis yapmak amaciyla diizenli spor yapan ve miisabakalara katilmak tizere ¢aligmalarimi
yiiriiten kisileri,

ANTRENMAN: Bireyin fiziksel, biligsel, sosyal ve teknik-taktik kapasitesini gelistirmeyi
hedefleyen bilimsel temellere dayal, planli ve programli bigimde yapilandinlmig, amaca yonelik
sportif ekipmanlarm etkin sekilde kullanildigs, bireysel saghk ve gevresel giivenlik kosullarimn
gozetildigi, uzmanlar esliginde gergeklestirilen pedagojik ilkelere bagli ilerleyen uygulamalar
biitiintini,

ANTRENMAN ORTAMI: Bireyin fiziksel, biligsel ve sosyal kapasitesini giiglendirmeyi ve
teknik-taktik becerilerini pekistirmeyi amaglayan planli, sistematik ve bilimsel temellere dayali
¢aligmalarin gergeklestirildigi, spora 6zgti uygulamalarin biittinciil bir yaklagimla ytriitiillduigi tim
spor alanlarin,

ANTRENMAN PLANI: Sporcunun yitksek antrenman ve sporsal verimlilik diizeylerine
ulasmasina yardim eden iyi diizenlenmis sistemli ve bilimsel bir yontemi,

ANTRENMAN PROGRAMI: Bireyin sportif performansini artirma amaciyla; zamani, igerigi,
siklip1 ve siddeti onceden planlanmig sistematik egzersiz ve antrenmanlar biitiinin,

ANTROPOMETRIK: insan viicudunun fiziksel boyutlarini, oranlarini, kas ve yag bilesenlerini
inceleyen ve 6lgen bilim dalina (antropometri) ait &lgtimleri ve yontemleri,

EGZERSIZ: Bireyin saglik, kondisyon, performans ya da rehabilitasyon gibi belirli hedeflere
ulasmasi igin planli, yapilandirlms ve diizenli bigimde uygulanan tekrarlayic: fiziksel aktiviteler
biitiiniinii,

ERGOJENIK: Fiziksel kapasiteyi, zihinsel odaklanmay: veya egzersiz performansint arirmak
amactyla dogal yetenek ve antrenmamin diginda kullanilan her tiirlii madde, yontem veya
malzemeyi,
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GPS: Kiiresel Konumlama Sistemini,

FiZIKSEL TESTLER: Sporcunun kuvvet, dayamkllik, esneklik, geviklik gibi temel motorik
Szelliklerinin bilimsel lgtim ve analiz teknikleriyle sistematik olarak degerlendirildigi, gelisim
siireglerinin izlendigi ve performans kapasitesinin ortaya koyuldugu uygulamalar,

ILK YARDIM: Ani hastalik ya da kaza durumlarinda, profesyonel saglik ekipleri miidahale
edene kadar, yasarm korumak, hayati tehlikeyi azaltmak ve durumun kétiilesmesini Snlemek
amaciyla yapilan, ilag ve tibbi destek igermeyen, temel yagam destegine dayah acil miidahale
uygulamalarini,

ISCO: Uluslararast Standart Meslek Simflamasini,
ISINMA: Performansi gergeklestirebilmek igin yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,
iSG: Is Saghg ve Giivenligini,

i$ KAZASI: Is yerinde veya isin yiiritiimil nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olays,

IS YERI: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsuriar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin is yerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhg bulunan
ve aym yonetim altinda 6rgiitlenen ig yerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araclar da igeren organizasyonu,

KATILIM: Serbest zamam degerlendirme veya saglik amagl diizenli spor yapan her yastan
kisileri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligan: yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
gitvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢ahsan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

PERFORMANS: Sporu diizenli olarak yapan ulusal ve/veya uluslararas1 miisabakalarda bagar
hedefi olan ve bu amagla yapilan ¢aligmalarim,

PSIKO-SOSYAL GELISIM: Bireyin duygu, diisiince, sosyal iligkiler ve kisilik 6zelliklerinin
geligimini kapsayan siireci,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢aligan, is yeri ya da i ekipmaniru zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
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risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SPORCU: Belirli bir spor dalinda antrenman yapan; yarigmalara katilan ve performans
gelistirmeyi hedefleyen veya saghk ve gelisim amagh spor yapan bireyi,

SPOR DALI: Belirli kurallar ¢ergevesinde yapilan ve bireysel veya takim olarak icra edilen
rekabetci veya rekreatif fiziksel etkinlik tiiriini,

TAKTIK: Bireysel ya da takim sporlarinda, sporcunun hem kendi hem de rakibin performansina
ve ¢evresel kogullara bagl olarak belirlenmis bir hedefe ulagsmak amaciyla gelistirdigi, kuralli ve
planh miicadele davramglarim igeren kararlar ve uygulama stratejilerinin biitiinfinii,

TEKNIK: Bir spor dalina 6zgii hareketin, ilgili spor dalinin yapsal 6zelliklerine, kurallarina ve
hedeflerine uygun bi¢imde dogru, etkili ve verimli bir gekilde uygulanmasim saglayan yontemsel
beceriler biitiiniinii,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢aligam veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

WADA: Diinya Dopingle Miicadele Ajansim,

YENI iSLEV KAZANDIRMA: Kullanilmig veya atik durumundaki malzeme ve iiriinlerin yeni
bir amag veya islevle tekrar degerlendirilerek ekonomik, ¢evresel ve estetik deger
kazandirilmasim,

ifade eder.
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1. GiRiS

Temel Antrenor (II. Kademe Antrenér) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard1 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve
Esaslant Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri
Genel Mudiirliigii tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin gbriigleri almarak

degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra
MYK Yonetim Kurulunca onaylanmigtir.

en———
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Temel Antrendr (II. Kademe Antrensr) (Seviye 4), is sagligi ve giivenligi, ¢evre koruma,
stirdiiriilebilirlik ve kalite gereklilikleri gergevesinde, is organizasyonu yapan; spor dah ile ilgili
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestiren, katilim veya altyap: diizeyindeki sporcular igin
antrenman planlamasim ve organizasyonunu gergeklestiren, katihm veya altyapr diizeyindeki
antrenmana/miisabakaya katilan sporculan galistiran ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3422 (Spor Antrenétleri, egiticileri ve hakemleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayih Cumhurbagkanhgn Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlif: Kararnamesinin 189 uncu
maddesi.

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirlirliikteki alt mevzuati.

3289 say1l1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayil Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayil I Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat:.

6698 say1l1 Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

7405 sayil Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi Yo6netmeligi.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, gevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.
2.4, Cahyma Ortam ve Kosullan

Temel Antrendr (II. Kademe Antrentr) (Seviye 4), genellikle meslege uygun donanima sahip spor
salonlary/sahalar/havuzlar/fitness merkezleri/rehabilitasyon merkezleri ve benzeri ortamlarda
acik/kapali alanlarda galigir. Caligma ortami, spor dalina, yas grubuna ve bireysel/takim yapisina
bagli olarak degisiklik gosterebilir. Meslek, esnek ¢aligma saatleri, saha i¢i ve dis: faaliyetler ile
ekip galigmasi gerektirir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup, siirekli ayakta,
zaman zaman hareketli veya farkli zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir.
Bireysel ve takim caligmalart etkili iletigim, yonlendirme ve koordinasyon gerektirmektedir.
Temel Antrenor (II. Kademe Antrenér), spor egitimi verilen kurum/kuruluslarda ¢alisir.

Meslegin icrast esnasinda, ig saghign ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasin gerektiren is kazasi ve
meslek hastalifi olugma riskleri bulunmaktadir. Meslegin icras:1 sirasinda sporcu yaralanmalari,
kullamlan arag geregten kaynaklanan kazalar, spor alamina 6zgii cevresel riskler (kaygan zemin,
agin sicak/soguk ve benzeri) gibi ISG énlemlerini gerektiren durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu riskler,
uygun KKD kullammy, risk degerlendirmesi ve tesis kontrolleriyle bertaraf edilir. Meslege yonelik
olarak ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli 6niemler alinir. Risklerin tamamen

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026



Temel Antrenor (Il Kademe Antrenér) (Seviye 4) 26UMS0873-4/27.8.2026 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

ortadan kaldirlamadig: durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun KKD kullanilarak calisir.
Bu kapsamda igveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglarr.
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Gorev A. ISG, gevre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak {devamu var)
islemler Basarum Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
ALL iSG ile ilgili onlemleri goz 6niinde bulundurarak kendisini ve 1. Spor dalma gére uyulmasi gereken ISG
o ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde gahsir. Snlemleri
A ~ — 2. 1s saghg ve giivenliginde igverenlerin ve
Al2 Antrenman ortamindaki tiim siire¢lerde spor dalina 6zgii arag, gereg, cahganlarin hukuki yukumlalukleri
o malzemeleri saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir. 3. Spor dahma ozgii kullanilan arag, gereg,
. . ALS Aninda giderilemeyecek veya yetki alani digindaki acil durum veya kazay1 malzemeler ile ilgili talimat ve prosediirler
Al 1s saghig1 ve giivenligi -4 ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 4. Antrenman ortaminda olasi tehhk?ler, riskler
talimatlarimi uygulamak - - ve ramak kala olaylar ve ahnacak énlemler
A.1.4 | Antrenman ortarminda olugabilecek tehlike ve risklere karsi dnlem alir. 5. Tehlike ve risk degerlendirme yontemleri ve
— T dnlenmeye yonelik prosediirler
ALS Spor dallma ll(l}]"(g‘-]l;’l ve kendisine saglanan kiyafet ve KKD’leri talimatlara 6. Spor dahna ve yas grubuna uygun kiyafet
uygun olarak kullanir. tiirleri, kullanim ve bakim 6zellikleri
A1¢ | Sporcularn spor dalina ve yas grubuna uygun kiyafet ve KKD (koruyucu 7. Kisisel koruyucu donanun tirrleri, kullanim ve
- ayakkabu, dizlik ve benzeri) kullanmasim saglar. bakim ozellikleri
PR - . - " 8. Kisisel koru; d mlar1 dog kild
A2.1 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak segm: kullany;ln‘;uve‘:';lnga:l enonfm getide
- kala olaylar1 yazili ve/veya sozli olarak ilgili kisilere iletir. 9. Acil durum plam okuma ve uygulama
A22 Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 10. Acil durum bildirim prosediirleri
e onleyici ve sinirlandiric: tedbirlere uyar.
A23 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinda etrafindakilere,
Tehlike anmda acil durum o yetkililere veya ilgili kurumlara tehlikeyi bildirir.
A2 prosediirierini uygulamak A2.4 Sporcuya yonelik kigiler arasi siddet iceren davranislar veya endigeleri fark
= ettiginde ilgili kisi ve birimlere derhal bildirir.
A2S5 Caligma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
- isaretlerine uyarak caligir.
A2.6 Antrenman ortaminda karsilasabilecegi spor yaralanmalarinda ilk
- mildahalenin yapilmasim saglar.
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Ac¢iklama
A Cahsma siirecindeki tim faaliyetleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar 11. Kisiler arast siddstin gostergelerini tanima,
3. vermeden y@ritir. onleme ve bildirme becenlen_
12. Spor yaralanmalarinda temel ilk yardim
Siirditriilebilirlik Caligma sirecinde kullamlan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri | 13. Saglik ve giivenlik igaretlerinin anlamlar1
A3 uygulamalarmi i A.3.2 | kaynaklarmn etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanutmasina yonelik 14. Antrenman  ortammda  siirdiiriilebilirlik
stireglerine entegre etmek onlemleri alir. 15 B};ggl;lﬂmalaﬂ
. ya ve dogal kaynaklara zarar vermeden
A33 Antrenman ortaminda geri kazamlabijlir malzemelerin toplanmasi, caligma i .
= muhafazas: ve teslimini talimatlara gére gergeklestirir. 16. Antrenman ortaminda geri kazanilabilir
malzemeler
A.4.1 is stireglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir. 17. Spor dali ile ilgili mevzuat ve kalite
prosediirleri
Kalite gerekliliklerini A.4.2 | is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve dnerilerde bulunur. 18. Antrendrliik mesleki etik ilkeleri
A4 uygulamak 19. Spor dali ile jlgili siireglerinin iyilestirilmesi
Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliliginin korunmasma iliskin mevzuata 20. Performans degerlendirme Slgiitleri ve kayit
A4.3 uyar. tutma yontemleri
21. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi
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Gorev B. is organizasyonu yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
e . . i 1. Antrenman ve miisabaka  bilgi/belge
B.1.1 | Yiiriitecegi antrenmana iligkin bilgi ve belgeleri hazir bulundurur. kaynaklar1
2. Cahgsma takvimi olugturma yontemleri
B i X B.12 Yiiriitecegi antrenman ve miisabakalara iligkin siireci gdz Oniinde 3. Antrenman ve misabaka takviminde degiyim
. $ programi yapmal L1 bulundurarak planlama yapar. yapma prosediirleri .
4. Kayit tutma prosediirleri (katilim, performans
B.13 iIs siirecini ve programim etkileyecek durumlari (sporcunun gelmemesi, 5 "I‘(“ﬂat"]‘) il sntemleri
L1 . .. . . ayitlarin argivleme ydntemleri
hastalik ve benzeri ) galistig1 kisi/kurum/kurulusa zamaninda haber verir. 6. Antrendr profesyonel gorinim standartlar:
Antrenman/miisabaka siireglerinde istenen kayitlar (katilim, teknik gelisim, 7. Sartlara uygun kiyafet segumi
. .. B.2.1 . : 8. Sartlara uygun malzeme segimi
Is siireglerinin kayit ve performans notlart) prosediiriine uygun olarak tutar /tutulan kayitlan inceler.
B.2 arsivleme islemlerini
yapmak B.22 Antrenman/miisabaka  sireglerinde tutulan kayitlarin  arsivlemesini
o prosediiriine uygun olarak yapar.
B.3.1 Antrendriin profesyonel goriiniim standartlarini uygular.
B3 Kisisel haziriik yapmak B.3.2 | Antrenman/miisabaka sartlarina uygun kiyafet giyer.
B.3.3 | Kisisel antrensr malzemelerini hazir bulundurur.
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olarak birakilmasim saglar.

Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
) Antrenman siireci hakkinda gérevlendirilen yardimce: antrenorleri 9. Antrenman/miisabaka siireci hakkinda ekip
Sorumlulugunda bulunan B.4.1 bilgilendirir. bilgilendirme
- - — — — — 10. Sporda gocuk koruma
B.4 yardimci antrendrlerin B.42 Sorumlulugundaki yardime antrendrlerin, sporcu giivenligi ve etik ilkelere 11. Antrendrliik mesleki etik ilkeleri
koordinasyonunu uygun hareket etmesini saglar. 12. is siregleri takip etme
saglamak 13. Spor dalina ozgii fiziksel ortam duzenleme
B.4.3 | Gorevlendirilen yardimci antrenérlerin yiirattiikleri ig siireglerini takip eder. | standartlari (havalandirma, 1s1)
_ 14. Spor dalma ozgh tamtim/bilgilendirme
Antrenman programna uygun olacak sekilde fiziksel ortamn materyalleri hazirlama
B.5.1 | (havalandirma, ortam 1s1s1 ve benzeri) kosullarini kontrol ederek gerekli 15. Spor dalina 6zgii ortam givenligi
diizenlemelerin yapilmasin saglar. 16. Antrenman programina ve sporcularin
seviyelerine uygun kullanilacak arag, gere¢ ve
B.5.2 | Antrenman planiyla ilgili yazi, gorsel gibi materyalleri asar. malzemelerin se¢imi
17. Malzemelerin teslim almma ve kullanim
Ortam gilvenligi ve antrenman programina gore ortamin diizenlenmesini prosedirleri .
B.5.3 saglar 18. Malzemelerin eksiklik ve hasar durumlan
Antrenman ortamini ve BS54 ]?nltl'ren;nankprogramma ve spo;'cular;n Fewy:lirme }l}{gu? 11:)lacak sekilde
B.S kullanilan arag, gereg ve ullanilacak arag, gereg ve malzemelerin getirilmesini saglar.
malzemeleri diizenlemek B5.5 Malzemelerin kullanilisi ya da depo gibi yerlerden teslim alinmasi ile ilgili
o cetvel, gizelge, teslim tutanag doldurur.
B.5.6 | Kullanilacak arag, gereg ve malzemelerin kullamlabilirligini kontrol eder.
Kullanilan arag, gereg ve malzemelerde eksiklik veya hasar olmasi
B.5.7 - e .
durumunda yetkililere bilgi verir.
B.58 Antrenman ortaminin daha sonra gergeklestirilecek antrenmanlara uygun
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Gorev C. Spor dakh ile jlgili tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agklama
ci11 Spor dalimin bilinirligi ve tamnmhig: ile ilgili hedef kitleye uygun tsig?; ridahmn tanity da kuliamlacak bilgi
tanitim/bilgilendirme materyali 6nerisinde bulunur. Spor dalm tamitic: faaliyet tirrleri ve iletisim
kanallan
Spor dalna iligkin Spor dalina iligkin hedef kitleye (tium yas grubu, cinsiyet, katilim amact) Hedef kitleye (_)’85, cins.iyet, katilim amaci)
Cc.1 taniim/bilgilendirme C.1.2 uygun tanitim/bilgilendirme materyalinin (gbrsel tasanm, grafik tasarim, uygun tanitim ydrlitel_'nlen_
" lleri h lamak video ve b i) hazrl asmna katk: veri Tanitim ve bilgilendirme  sunumlarmm
materyalleri hazirlam: enzerl) hazirlanm TIr. hazirlanmasi
Spor dalinin goriiniirliigiinii artirmaya yodnelik
c13 Tamtim/bilgilendirme materyalinin uygun sekilde yayimlanmasim ve dijital iletigim ve goriiniirlitk stratejileri
- kullanimim saglar. Tamtin ve bilgilendirme faaliyetlerinde 6n
hazirlik ve planlama (siire, yer, organizasyon)
Spor dali ile ilgili tamtim/bilgilendirme faaliyetlerine yonelik Sporun evrensel degerleri, spor dahnmn
C.2.1 P N 5 &t ! 4 yoneh ozellikleri ve antrenman stiregleri
hazirlik/planlama yapar.
Spor dal ile ilgili tanttim Cc2.2 Spor dalt ile ilgili hazirlanmis tamitun/bilgilendirme sunumlarini kullanarak
C.2 ve bilgilendirme yapmak hedef kitleyi bilgilendirir.
C.2.3 | Faaliyete yonelik katilime1 ve paydaslarn goriig ve dnerilerini alir.
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tanimlanan yiikiimliliiklere uygun hareket eder.

Giorev C. Spor dah ile ilgili tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Antrenman siiregleri, sporcularin temel gelisim asamalar: hakkinda, sporcu | 8. Antrenman ve miisabaka suregleri ile
C.3.1 | ve ebeveynlerini bilgilendirir. sporcularin temel gelisimi
_ _ _1 9. Antrenman ve antrendrlik yaklasimlari,
Cc32 A.ntr.enm'at.x stiregleri hakkinda okulu/ Kuliibt sorumlu oldugu idareyi felsefeleri, davramslar1 ve farkli uygulamalar
bilgilendirir. 10. Antrenman/milsabaka siireci ve degisen
Antrenman ve antrendrliik yaklasimlari, felsefeleri, davramislar: ve farkh | gartlarla ilgili ilgili kisileri bilgilendirme
C.3.3 | uygulamalar1 hakkinda ilgili paydaslar1 bilgilendirir. 11. Antrenman/miisabaka sireci ve degisen
Antrenman siireci ve degigen sartlarla ilgili iist kademe antrendre belirli sartlarla ilgili ilgili sporculan bﬂgﬂendlm? .
C.3.4 | araliklarla bilgilendirme yapar. 12. Spor yaralanmjalan sonrast spora doniis ve
performans uyum siiregleri
Antrenman _strecinde Kkullamilan genel teknik ve takiikler hakkinda | 13- Antrenman/musabaka surecinde  saglhk,
Antrenman siireci C3-5 | sporculan bilgilendirir. giivenlik, beslenme, seyahat ve lojistik
3 h.ak.l-(mda-payda$lar| Spor yaralanmasi ve sonrasi spora geri doniigte antrenmana uyum, koordinasyonu
bilgilendirmelc C.3.6 performans arti;i ve benzeri konularda spor hekimi, fizyoterapisti ile 14. Cesitli platformlarda etkin sunum yapabilme
iletisime geger. 15. Ki_;is_el vefileri.n korunmasi mevzuati
Antrenman sirecinde saglik, givenlik, beslenme, seyahat ve lojistik 16. Bilgilendirme yapilacak iletisim kanallarinm
C.3.7 konusunda ilgili paydaslar1 (sporcu, saghk ekibi, ebeveyn, ydnetim) (dultal.platformlar, toplantilar, yazili duyurular ve
bilgilendirir. benzeri) kullanimi
Ccas Bilgilendirme sirecinde uygun iletisim kanallarmi (dijital platformlar,
- toplantilar, yazili duyurular) etkin bigimde kullanir.
Tanitim/bilgilendirme faaliyetlerine yonelik katilimc1 ve paydaglarin goriig
C3.9 ve onerilerini degerlendirir.
c3.10 Tum bilgilendirmelerde kisisel verilerin korunmasi mevzuatinda
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Gorev D. Katihm veya altyap: diizeyindeki sporcular i¢cin antrenman planlamasim ve organizasyonunu gergeklestirmek (devami var)
islemler Basarnim Olgiitleri
Maesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Agiklama
D.1.1 Antrenman programini, saha kogullar1 ve sporcu sayisina gore uyarlar. 1. gg:::f::h:ll::; I::‘}: (;:rkrles:fle(l:asuﬁill;?ﬂer
D12 Spor dalina 6zgh kurallar, kultirel ve etik degerler hakkinda sporcuyu | 2. Spor dalina 6zgii kurallar, kiltirel ve etik
o bilgilendirir. degerler
D.13 Spor dalina 6zgii kiyafet, arag, gereg ve materyaller hakkinda sporcuyu 3. Spor dalna &zgiu kiyafet, arag, gereg ve
Antrenman oncesi o bilgilendirir. materyaller
D1 planlama ve bilgilendirme Antrenman dncesi sporcuya spor dalina 6zgii olarak seviye, ihtiyag ve hedef 4. Spor dahna  bzgn . _yas . gruplarina g(?re
yapmak D14 | yelirleme gibi konularda rehberlik eder performans _ gereklilikleri ~ ve - gelisim
3 szellikleri (motor gelisim, pedagoji)
D.LS Antrenman programinda beklenen hazir bulunusluga gore sporcuyu | 5. Spor dalma ©zgii temel biyomekanik
degerlendirir. prensipler ve antrenman metotlar:
6. Antrenman  programmna  gbre  sporcu
D.1.6 Sporcularin karar verme becerilerini gelistirici strateji belirler. degerlendirme
Spor dalinin 6zelligine gore sporcularin bireysel ve/veya grup ya da takimm 7. Spor dalmmn Szelligine gore spc?rcularln
D.2.1 | ihtivaglannm dikkate alarak antrenman ve yarigma hedeflerini birlikte antrenman ve yarisma hedeflerini belirleme
belirler. 8. Kisa-orta ve uzun vadeli hedeflere gore
— . — " antrenman siireglerini planlama
D22 Spor dalmmn oz.elhgme gore sporcularin l.al.reysel Vﬁ/ve}ta grup ya da takim 0. Birim antrenman programi dogrultusunda
Antrenman programi olarak hedeflerine ulagmak ve bagarmak igin strateji belirler. haftalik, aylik, yillik ve uzmn donem
D.2 yapmak Spor dalinin 6zelligine gore sporcularin bireysel ve/veya grup ya da takim antrenman  planlama ve  periyotlama
D.2.3 | olarak kisa-orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi i¢in gelistirici stratejileri
antrenman siireglerini planlar. 10. Antrenman yiikiinii hesaplama ve dongiye
uygun toparlanma yontemleri
D.2.4 Sporcularin bireyselligine ve grup yapisma gdre antrenmani planlar. 11. Sporcularin bireyselligine ve grup yapisina

gore antrenman planlama
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Gorev D. Katihm veya altyap: diizeyindeki sporcular i¢in antrenman pl 1 ve organizasyonunu gerceklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D3 Spor dalina uygun giivenli ortam olusturma konusunda gerekli hazirliklar: | 12. Spor dalina uygun giivenli ortam
- yapar. 13. Spor dalina uygun saghk takipleri
D32 Sporcunun belirli periyotlarla planianan genel saglhk kontrolli, kan- idrar 14. WADA yasakli maddeler Hstesi
- tahlili ve benzeri saglik takiplerini yaptirmasini saglar. 15. Sporcunun saghg ve performansma 6zgi
D3 Koruyucu spor D33 WADA standartlari gergevesinde sporculara, yasakli maddeler ve temiz ‘;‘;ﬂ::r:lan slgme, degerlendirme ve  takip
- uygulamalar1 yapmak - or bilinci konusunda bilgilendirmeler yapar. ert
& P P et 2 breren © T yapar - 16. Sporcu yaralanmalarim &nleyici tedbirler
D3.4 Sporc?nun saghgl 've performansina 6zgii kullanilan 6lgme, degerlendirme | 17. Yetenek belirleme ve gelistirme yaklasimlar:
ve takip siireglerini ytriitiir- 18. Performans testlerini uygulama ve temel
D.3.5 | Sporcularn yaralanmalarim 6nleyici tedbirlerin uygulamasini saglar. dizeyde yorumlama . .
19. Tiim performans parametreleri ile ilgili sahip
D.4.1 Sporcunun saghg ve performansina 6zgi dlgme, degerlendirme ve takip | olunan potansiyeli koruma ve gelistirmeye yonelik
o siiregleri ile sporcularin durumunu belirler. hedef koyma
D.42 Sporcunun yetenek &zelliklerini belirleyerek yeteneklerini gelistirici | 20. Sporcuya kisisel gelisim, egitim ve akademik
o planlama yapar. kariyerler igin rehberlik yapma
D.4.3 | Sporcularm gelisim durumlarina gére hedefler koymasina yardume: olur. 21. Sporcunun profesyonel bir takima nasil entegre
edilebilecegi konusunda rehberlik yapma
Sporcunun kisisel ve D.4.4 | Sporcuyu kisa donemli performans hedefleri igin yonlendirir. 22. Giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve
D.4 sportif kariyer - — — — — —{ spor etigi
planlamasma yardumct D.45 Spo-rcular?r{ s.portlf kar?yermm yam sira kisisel gelisim, egitim ve akademik | 23, Sosyal beceri gelisimi ve destekleyici
olmak kariyerleri i¢in rehberlik yapar. etkinlikler
D.4.6 Sporcular giivenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve spor etigi degerleri | 24. Sporda gocuk koruma
o konusunda bilgilendirir.
D.4.7 Sporcunun, performansina ydnelik bir ortam varatarak, fiziksel ve zihinsel
o diizeyde saghkl bir yagam tarzi olugturmasina rehberlik eder.
D.4.8 Sporcunun profesyonel bir takima nasil entegre edilebilecegi konusunda
rehberlik yapar.
D.4.9 Sporcularin sosyal becerilerini giiglendiren etkinlikler diizenler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Temel Antrentr (II. Kademe Antrenor) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

26UMS0873-4 /27.8.2026 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

gunceller.

Gorev E. Katihm veya altyap: diizeyindeki antrenmana/miisabakaya katilan sporculari ¢ahistirmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Ag¢iklama
ELL Sporcuyla yas, cinsiyet ve benzeri ozelliklerine uygun olacak sekilde | 1. Sporcuyla etkili iletigim kurma
iletisim kurar. 2. Spor dalma o6zgii performans geligtirici
Spor dalma ozgii temel sportif performans gelistirici egzersizlerdeki egzersizler
E.12 kriterleri agiklar. 3. Sporcunun motor beceri gelisimine uygun
- — - - teknik dgretim yontemlerini uygulama
EL3 Spor dalina &zgh temel sportif performans gelistirici egzersizleri 6mek | 4 Antrenmanin amacima uygun égretim strateji,
olarak teknigine uygun sekilde gosterir. yontem ve modeller
Spor dalina 6zgil temel sportif performans gelistirici egzersizleri teknigine 5. Temel. SPO_ﬂlf performans beceri gelistirici
E.1.4 . egzersizleri
nygun sekilde uygulatir.
6. Sporcu saghfmi koruyucu yiiklenme ve
ELS Sporcunun uyguladig: temel sportif performans beceri gelistirici dinlenme dengesi
EA Sporcunun performans o egzersizlerin teknige uygunlugu ile ilgili geri bildirim verir. 7. Performans dongiisii, toparlanma ve saghk
- gelisimini desteklemek - . - — durumuna gére antrenman diizenleme
E.1.6 SPOI‘CL}[II.U’A' ihtiyacina gore temel sportif performans beceri gelistirici | 8 Antrenman yiikii parametreleri (yogunluk,
egzersizleri uyarlar. siddet, siire, siklik, kapsam)
) . 9. Spor dalma uygun sportif performans testleri
E.1.7 Sporcu saghgim koruyan yiiklenme ve dinlenme dengesini saglar. 10. Spor dah ile ilgili fizyolojik, motorik,
T "~ R . X antropometrik, teknik, taktik gereklilikleri
Antrenman esnasinda uygulanan egzersizin viicut sistemleri iizerindeki e 1y oar- s
E.1.8 - . . . 11. Sirdiiriilebilir antrenman geligimi
etkisini takip ederek gerekli diizenlemeleri yapar. 12. Cocuk geligim szellikleri
E19 Yas grubuna ve spor dalma uygun sportif performans testlerinin | 13. Temiz spor ilkeleri
uygulanmasini talep eder.
£.1.10 Sporcunun sportif performans test sonuglarma gore antrenman siirecini
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Gorev E. Katiim veya altyap: diizeyindeki antrenmana/miisabakaya katilan sporcular ¢calisirmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
. 14. Spor dalna 6zgil teknik ve taktikler
E.2.1 Antrenman programina uygun hedefleri sporcuya agiklar. 15. Antrenman programi hedefleri
E22 Antrenmanin hedefine ulasgtiracak taktiksel amac1 ve/veya buna ulastiracak 16. Antrenmanin hedefine u]a.stu'aca.k. taktiksel
2 teknikleri agiklar. amag ve/veya buna ulagtiracak teknikler
17. Spor dalina zgil antrenmanin 1smma bslimi
E.2.3 | llgili spor dalina 6zgii antrenmanm 1sinma bdliimiinii uygulatir. hareketleri
18. Spor dali becerileri ve hareketlerinin
o i o . . L kigisellestirilmesi
E2.4 Ogretllme_m_ ve klslsellestmp:nes% gereken spor dal becenler_lm ve | 19. Bireysel oyuncu hareketlerini analiz etme ve
hareketlerini sporcuya uygun 6gretim ySntemlerini kullanarak dgretir. degerlendirme
E2 Teknik ve taktik 20. Uygulanan antrenman metotlarmin
- antrenmanlar1 yaptumak E2.5 Ogrettigi spor dah becerilerini ve hareketlerini sporcunun uygulamasini sporcularin iizerine etkisini takip etme
saglar. 21. Sporcu bireyselligi ve takim yapisma uygun
E2.6 Antrenman sporcularm performans diizeyine, yapisina, fiziksel, duyussal, 2 ;ntreno;l;k yaklfisufllan ~
h zihinsel gelisimine ve saghk durumuna ggre uyarlar. - Spor ma ozgli antrenmanin - soguma
boliimil hareketleri
E2.7 Antrenmani ve antrendrliigii sporcularin bireyselliine, grubun yapisina ve
- ilgili pozisyonlarina gore uyarlar.
E.2.8 ilgili spor dalina 8zgii antrenmanmn soguma bsliminii uygulatir.
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Gorev E. Katihm veya altyap diizeyindeki antrenmana/ miisabakaya katilan sporcular: calistirmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Ac¢iklama
Sporcularin antrenmaniarini, performans seviyelerini, fiziksel gelisimlerini | 23. Spor dalma uygun performans testleri ile
E3.1 ve saghk durumlarimi degerlendirerek analiz eder. sporcularmn durumunu belirleme
Teknolojiyi etkili bir gekilde kullanarak ilgili spor daliun temel 24. Spor dalmm temel taktiklerini teknoloji
E3.2 taktiklerini degerlendirip analiz eder. kullanarak degerlendirme
- — — < 25. Sporcularin antrenman, performans ve
I Sporculari ve davraniglarim bireysel olarak degerlendirip analiz ederek . . . N
A
EJ3 mrenmafx surecint E.3.3 bireysel yeterlilikleri dnceller. ﬁZIkS_el gelisim analizleri
degerlendirmek 26. Analiz sonuglariin performans ve saghk
odakli uygulamalara yansitilmasi
E3.4 Sakatlik veya yaralanmalar igin potansiyel risk faktorlerini belirleyip 27. Spor dalna dzgii sakathk veya yaralanma
e gerekli onlemleri alir. potansiyel risk faktorleri
28. Dijital platformlar1 kullanma

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026



Temel Antrensr (II. Kademe Antrendr) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

26UMS0873-4 / 27.8.2026 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Ulusal/uluslararast  kurum/kuruluglar tarafindan spor dalma uygun 1. Spor dali fle ilgili cgitim  veren
F.11 diizenlenen egitim programlarim takip ederek katihm saglar. ulusal/uluslararast kur uluslar
gitim prog P ) 2. Spor dahh ile ilgili ulusal/uluslararasi
2 Spor dalindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek galismalarinda kurum/kuruluglar  tarafindan  duzenlenen
F.1. kullanur. egitim programlar:
F.1.3 Sporcu koruma ve gitvenli spor alanindaki giincel politika ve uygulamalar: 3. Spor dalile ilgili ye-r'li yontem ve y_a%dasunlar
o Bireysel mesleki .1.. takip eder. ;t ]S)por.cu koruma vve iu;enh ];pox:lp({iltfkhalén 1
) gelisimini saglamak Doping ve ergojenik destekler alanindaki ulusal/uluslararasi geligmeleri, - oping ve ergOJen} e_ste e“, .e ’_glh gunce
F.1.4 L . - . . yasakli maddeler listesi ve tibbi istisnalar
yenilikleri ve yasakli madde giincellemelerini takip eder. )
6. Spor dalina ait mevzuat ve normlar
FA.5 Spor dal ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip | 7. Caligma yontem ve teknikleri
o ederek ¢aligmalarinda kullanir. 8. Kariyer gelisimi siiregleri
. . - T .. .. |9 Meslekigeli in takibi i
Kisisel kariyer hedeflerine gdre kisa, orta ve uzun vadeli mesleki gelisimini esleki geligmelerin takibi ve meslektaglar ile
F.1.6 paylasim
planlayarak uygular.
Fal Calisma yoéntemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglari ile bilgi
F2 Meslektaglarinin mesleki paylagiminda bulunur.
gelisimine katka saglamak 2.2 Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagmaya
- yonelik goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg¢ ve Ekipmanlar

Antrenman planlama defteri veya dijital tablet
Antrenman planlama ve sporcu takip yazilimlar
Esneklik ve mobilite bantlar
Isinma matlart
Isinma igin roller-lastikler
ilk yardim kiti
Kuyafet degisim odalar
KKD (gbzlik, eldiven ve benzeri)
Kronometre veya zaman Slgiim cihazlar
. Kuvvet ve esneklik antrenman ekipmanlan
. Performans takip cihazlan (nabiz monitdrii, GPS ve benzeri)
12. Saglik toplarn
13. Ses sistemi veya megafon (agik alan etkinlikleri i¢in)
14. Spor dalina 6zgii ayakkabilar
15. Spor dalina 6zgii kiyafetler
16. Spor dal1 igin gerekli arag, gere¢ ve malzemeler
17. Su siseleri veya hidrasyon ekipmanlari
18. Teknik antrenman malzemeleri
19. Taktik tahtasi veya dijital taktik ekram
20. Video analiz ekipmanlari (kamera, tripod)
21. Yardimel antrenman ekipmanlari (koniler, isaretleyiciler ve benzeri)

R I o

——
—_ O

3.3. Tutum ve Davramslar
1. Acil durumlarda ¢6ziim odakli ve sogukkanli davranmak
Adil oyun (fair-play) niteliklerine uygun davramslarda bulunmak
Antrenman ortarmnda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Antrenérlilk meslegine iliskin degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak
Antrenérliik meslek etigi ilkelerine uygun davranmak
Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullamimina 6zen gostermek
Calisma ortaminin temizlik ve diizenine 6zen gdstermek
Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak
. Caligma ortaminda olumlu ve duyarli olmak
10 Calisma zamamm ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
11. Cahigmalarinda planl ve organize olmak
12. Calismalarinda detaylara estetik yaklasim ve 6zen géstermek
13. Cevre koruma konularina karg1 duyarli olmak
14. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazamm konusunda duyarli olmak
15. Dogay1 korumaya karst duyarli olmak
16. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek
17. Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak
18. Giivenli spor ortaminin siirdiiriilebilirligini saglama

e
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31
32.
33.
34,

Insan iliskilerine 6zen gostermek ve girigken olmak

Is birligine a¢1k olmak

Kargilagilan sorunlara ¢oziim odakli yaklagmak

Meslegine iligkin konularda paylasimer olmak

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere ag¢ik olmak

Olay, olgu ve kigilere kars: 6nyargisiz ve tarafsiz yaklasmak

Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

Sporcu merkezli §gretim yaklagimini benimsemek

Sporculara egit davranma

Sporculan her tiirlii siddet ve istismardan korumaya yonelik sorumluluklarini yerine
getirmek

Sporcularin zihinsel saghgim ve iyilik hallerini 6nceliklendirme

Sorumlulugundaki gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
Siiregleri geligtirici ve iyilestirici onerilerde bulunmak

Stres altinda sogukkanliligim koruyabilmek

Tehlike durumlarim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
Yiiriittiighi galigmalarda stirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak
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