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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
digaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: 5 yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig plani,

ADIL OYUN (FAIR-PLAY): Sporun tiim paydaslarmin (sporcu, antrendr, izleyici, spor
yoneticisi ve benzeri) diiriistliik, saygi, hosgorii ve sportmenlik ilkeleri ¢ergevesinde hareket
etmesini ifade eden etik degerler biitiiniinii,

ALTYAPTI: {lgili spor dahnda federasyonun belirledigi yag grubunda olup, performans ¢alisma
grubuna gegis yapmak amaciyla diizenli spor yapan ve miisabakalara katilmak tizere
¢aligmalarim yiiriiten kisileri,

ANTRENMAN: Bireyin fiziksel, biligsel, sosyal ve teknik-taktik kapasitesini gelistirmeyi
hedefleyen bilimsel temellere dayali, planli ve programli bigimde yapilandirlmig, amaca
yonelik sportif ekipmanlarin etkin sekilde kullanildigs, bireysel saglik ve gevresel giivenlik
kogullariin gézetildigi, uzmanlar esliginde gerceklestirilen pedagojvik ilkelere bagh ilerleyen
uygulamalar biitiintinii,

ANTRENMAN ORTAMI: Bireyin fiziksel, biligsel ve sosyal kapasitesini giiglendirmeyi ve
teknik-taktik becerilerini pekistirmeyi amaglayan planl, sistematik ve bilimsel temellere dayali
calismalarmn gergeklestirildigi, spora 6zgit uygulamalarin biitiinciil bir yaklagimla ytirittildiigti
tiim spor alanlarint,

ANTRENMAN PLANI: Sporcunun yiiksek antrenman ve sportif verimlilik diizeylerine
ulagmasina yardun eden iyi diizenlenmis sistemli ve bilimsel bir yéntemi,

ANTRENMAN PROGRAMI: Bireyin sportif performansini artirma amaciyla; zamans,
icerigi, siklig1 ve siddeti nceden planlanmig sistematik egzersiz ve antrenmanlar biitiintinii,

EGZERSIZ: Bireyin saglik, kondisyon, performans ya da rehabilitasyon gibi belirli hedeflere )
ulagmas: igin planli, yaplandinlmig ve diizenli bigimde uygulanan tekrarlayic: fiziksel
aktiviteler biitliniinii,

ERGOJENIK: Fiziksel kapasiteyi, zihinsel odaklanmay veya egzersiz performansin artirmak
amaciyla dogal yetenek ve antrenmanin diginda kullamlan her tirli madde, yontem veya
malzemeyi,

FiZiKSEL TESTLER: Sporcunun kuvvet, dayamklilik, esneklik, geviklik gibi temel motorik
dzelliklerinin bilimsel l¢iim ve analiz teknikleriyle sistematik olarak degerlendirildigi, gelisim
stireglerinin izlendigi ve performans kapasitesinin ortaya koyuldugu uygulamalari,
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ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Smiflamasini,
ISINMA: Performans: gergeklestirebilmek i¢in yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,

ILK YARDIM: Ani hastalik ya da kaza durumlarinda, profesyonel saglik ekipleri miidahale
edene kadar, yasamu korumak, hayati tehlikeyi azaltmak ve durumun kotiilesmesini dnlemek
amaciyla yapilan, ilag ve tibbi destek icermeyen, temel yagam destegine dayah acil miidahale
uygulamalarni,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

IS KAZASTI: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruben ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

iS YERI: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgitlendigi, igverenin ig yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden baghhg: bulunan
ve aym yonetim altinda Grgiitlenen is yerine bagl yetler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglari da igeren organizasyonu,

KATILIM: Serbest zamam degerlendirme veya saghk amagh diizenli spor yapan her yastan
kigileri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligam yiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

PERFORMANS: Sporu diizenli olarak yapan ulusal ve/veya uluslararas: miisabakalarda bagar
hedefi olan ve bu amagla yapilan galigmalarini,

PSIKO-SOSYAL GELISIM: Bireyin duygu, diisiince, sosyal iligkiler ve kisilik dzelliklerinin
geligimini kapsayan stireci,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; caligan, is yeri ya da i ekipmamm zarara
upratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbitlerinin kararlaghrilmas: amaciyla
yapilmas: gerekli ¢aligmalari,

SPOR DALI: Belirli kurallar gergevesinde yapilan ve bireysel veya takim olarak icra edilen
rekabetci veya rekreatif fiziksel etkinlik tiirtini,
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SPORCU: Belirli bir spor dalinda antrenman yapan; yangmalara katilan ve performans
gelistirmeyi hedefleyen veya saglik ve geligim amagh spor yapan bireyi,

TAKTIK: Bireysel ya da takim sporlarinda, sporcunun hem kendi hem de rakibin performansina
ve gevresel kogullara bagli olarak belitlenmis bir hedefe ulagmak amaciyla gelistirdigi, kuralli ve
planli miicadele davranislarini igeren kararlar ve uygulama stratejilerinin biitiiniing,

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNIK: Bir spor dalina 6zgii hareketin, ilgili spor dalinin yapisal 6zelliklerine, kurallarina ve
hedeflerine uygun bigimde dogru, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasim saglayan yontemsel
beceriler biitiiniinii,

YENI ISLEV KAZANDIRMA: Kullamlms veya atik durumundaki malzeme ve iirtinlerin yeni
bir amag veya islevle tekrar degerlendirilerek ekonomik, cevresel ve estetik deger
kazandinlmasim,

ifade eder.
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1. GIRiS

Yardimer Antrenor (I Kademe Antrendr) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayth Resmi Gazete’de yaymlanan Ulusal Meslek Standartlanmin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayiumlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulug, Gorev, Caligma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Genglik ve Spor Bakanligi Spor
Hizmetleri Genel Mudiirliigi tarafindan hazirlanmg, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Spor ve Rekreasyon Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmigtr.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanmm

Yardimer Antrendr (I. Kademe Antrentr) (Seviye 3), is saghg1 ve giivenligi, ¢evre koruma,
siirdiiriilebilirlik ve kalite gereklilikleri gergevesinde, i organizasyonu yapan; iist kademe antrentr
nezaretinde, spor dali ile ilgili tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestiren, antrenman
planlama ve organizasyonuna katk: saglayan, antrenmana/miisabakaya katilan sporculara destek
veren ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3422 (Spor Antrenérleri, egiticileri ve hakemleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1 sayih Cumhurbagskanligs Teskilat Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesinin 189 uncu
maddesi.

2872 sayih Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

3289 sayilt Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

6331 sayili Ts Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 say1h Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

7405 sayil Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi Yonetmeligi.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, gevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastrr.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar

Yardime:r Antrendr (I. Kademe Antrendr) (Seviye 3), genellikle meslege uygun donanima sahip
spor salonlari/sahalar/havuzlar/fitness merkezleri/rehabilitasyon —merkezleri ve benzeri
ortamlarinda agik/kapali alanlarda ¢aligir. Calisma ortamu, spor dalina, yas grubuna ve
bireysel/takim yapisina bagh olarak degisiklik gosterebilir. Meslek, esnek ¢aligma saatleri, saha
igi ve dis1 faaliyetler ile ekip ¢alismas: gerektirir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte
olup, stirekli ayakta, zaman zaman hareketli veya farkl1 zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra
edilmektedir. Bireysel ve takim g¢aligmalar1 etkili iletigim, yonlendirme ve koordinasyon
gerektirmektedir. Yardime: Antrendr (I. Kademe Antrendr), list kademe antrendr nezaretinde spor
egitimi verilen kurum/kuruluslarda calisir. Meslegin icrasi esnasmda, is saghgt ve giivenligi
Snlemlerinin almmasini gerektiren i kazasi ve meslek hastalii olugma riskleri bulunmaktadsr.
Meslegin icrast sirasinda sporcu yaralanmalan, kullanilan arag geregten kaynaklanan kazalar, spor
alamna zgii gevresel riskler (kaygan zemin, asin sicak/soguk ve benzeri) gibi ISG tnlemlerini
gerektiren durumlar ortaya gikabilir. Bu riskler, uygun KKD kullanimy, risk degerlendirmesi ve
tesis kontrolleriyle bertaraf edilir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda
miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren tarafindan
gerekli onlemler almir, Risklerin tamamen ortadan kaldinlamadif durumlarda igveren tarafindan

S ——————— ——————
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saglanan uygun KKD kullanarak ¢ahgir. Bu kapsamda igveren tarafindan risklerin
degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir,
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Gorev A. ISG, cevre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
ISG ile ilgili onlemleri goz onunde bulundurarak kendisini ve | 1. Spor dalina gore uyulmasi gereken ISG
A.l.1 . o . .
gevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. snlemleri
Al2 Antrenman ortamindaki tim siireglerde spor dalna ozgu arag, gereg, | 2. Is saghpn ve giivenliginde igverenlerin ve
o malzemeleri saghk ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarma gore kullanir. galiganlarin hukuki yiuktimlalikleri
AL3 Anmnda giderilemeyecek veya yetki alam disindaki acil durum veya kazay: | 3. Spor dalina Ozgi kullamlan arag, gereg,
Al is saghig1 ve givenligi o ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. malzemeler ile ilgili talimat ve prosediirler
talimatlarini uygulamak A.1.4 | Antrenman ortaminda olusabilecek tehlike ve risklere karsi dnlem alur. 4. Antrenman ortaminda olas: tehlikeler, riskler ve
ramak kala olaylar ve alinacak nlemler
ALS Spor dalina uygun ve kendisine saglanan kiyafet ve KKD’leri talimatlara | 5. Tehlike ve risk degerlendirme yontemleri ve
uygun olarak kullanir. snlenmeye yonelik prosediirler
ALG Sporcularin spor dalina ve yag grubuna uygun kiyafet ve KKD (koruyucu | 6. Spordalina ve yas grubuna uygun kiyafet tiirleri,
e ayakkab, dizlik ve benzeri) kullanmasim saglar. kullanim ve bakim bzellikleri
Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak | 7. Kigisel koruyucu donamm tirleri, kullanim ve
A.2.1 : ot Ltas - 4
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgili kisilere iletir. bakim odzellikleri
A22 {_\clll Qurumlardz:, a;il duxt"ugllj _pllanmda belirtilen hususlar dahilinde alman | g Kisisel koruyucu donammlani dogru sekilde
snleyici ve simirlandiricr tedbirlere uyar. i £
A23 Anmnda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarinda etrafindakilere, ° f‘;"’iﬂ ;’ ku an]ma ve] muha etrlne
A2 Tehlike aninda acil durum - yetkililere veya ilgili kurumlara tehlikeyi bildirir. ) <l urum p.an.l o 2 ve.uyg\jl ama
- prosediirlerini uygulamak [ , 5 , | Sporcuya yonelik kisiler arasi siddet igeren davraniglar1 veya endigeleri fark 10. Ac.ﬂ.duru.m bﬂd‘_"m p.rosechlrlerl .
% | ettiginde ilgili kisi ve birimlere derhal bildirir. 11. Kigiler arasi siddetin gostergelerini tanima,
A2.5 Caligma alaninda 1SG ile ilgili bulundurulmas: gereken saghk ve giivenlik énleme ve bildirme becerileri
- isaretlerine uyarak caligir.
A2.6 Antrenman ortaminda karsilagabilecegi spor yaralanmalarinda ilk
- miidahalenin yapilmasim saglar.
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Gorev A. ISG, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
A3.1 | Galisma sirecindeki tiim faaliyetleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar | 12. Spor yaralanmalarinda temel ilk yardim
- " vermeden yiriitiir, 13. Saglk ve giivenlik isaretlerinin anlamlar
Surdirilebilirlik Cahsma surecinde kullanilan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri 14. Antrenman ortamimnda stirdiiriilebilirlik
A3 uygulamalarini ig A.3.2 | kaynaklarn etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullamimasina yonelik uygulamalar:
siireglerine entegre etmek Gnlemleri alir. 15. Dogaya ve dogal kaynaklara zarar vermeden
A33 Antrenman ortammda geri kazamlabilir malzemelerin toplanmasi, calisma
o muhafazasi ve teslimini talimatlara gore gergeklestirir. 16. Antrenman ortammda geri kazamlabilir
A.4.1 | is streglerinde belirlenmis kalite gereklilikleri larak gal malzemeler
4. s stireglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢algir. 17. Spor dals ile ilgili mevzuat ve kalite
: PP . . e . R prosediirleri
ad Kalite gerekliliklerini A.4.2 | I sureglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerde bulunur. 18. Spor dal etik ilkeleri
* uygulamak 19. Spor dal ile ilgili siireglerin iyilestirilmesi
A4z | Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliliginin korunmasina iliskin mevzuata 20. Performans degerlendirme &leutleri ve kayit
o uyar. tutma ydntemleri
21. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi
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olarak birakir.

Gérev | B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarmm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yiiriitecegi antrenmana iliskin bilgi ve belgeleri hazir bulundurur. 1. Antrenman ve misabaka bilgi/belge
- ; B.12 Yirutecegi antrenmana iliskin siireci goz 6niinde bulundurarak planlama 9. l(;?l,:::ia:;kvimi olusturma yontemleri
. s program1 yapmak yapar. N o .
- — - - 3. Antrenman ve miisabaka takviminde degigim
B.13 Is siirecini ve pr.ograml etkl!eyecek durumlari1 (sporcunun gelmem.eSJ, yapma prosediirleri
hastalik ve benzeri ) ¢alistigt kisi/kurum/kurulusa zamaninda haber verir. 4. Kayit tutma prosediirleri (katiim, performans
is sitreglerinin kayit ve B.2.1 Anfrénman/musabaka sureclermd? "1stenen kayitlart (katilim, teknik notlary)
B2 arsivleme islemlerini geligim, perf{:rmans' notlar1) prosediiriine uygm olara.kltutar. __ 5. Kayitlarin arsivieme yontemleri
yapmak B.2.2 Antrenman siireglerinde tutulan kayitlarin arsivlemesini prosediirine uygun 6. Antrenor profesyonel goriiniim standartlar1
olarak yapar. 7. Sartlara uygun kiyafet segimi
B.3.1 | Antrendriin profesyonel goriiniim standartlarim uygular. 8. Sartlara uygun malzeme secimi
B3 Kisisel hazirlik yapmak B.3.2 | Antrenman/miisabaka sartlarina uygun kiyafet giyer. 9. ii;aﬁﬂa(lgz\rﬁafjﬁi lt;:;:am duizenleme
B.3.3 | Kisisel antrensr malzemelerini hazir bulundurur. 10. Spor dalma &zgii tamtim/bilgilendirme
Antrenman _ programina uygun olacak gekilde fiziksel ~ortamm materyalleri hazirlama .
B.4.1 | (havalandirma, ortam 1s1s1 ve benzeri) kosullarini kontrol ederek gerekli 11. Spor dalima 8zghi ortam guvenligi
diizenlemeleri yapar. 12. Antrenman programina ve sporcularin
- seviyelerine uygun kullanilacak arag, gereg ve
B.4.2 | Antrenman planiyla ilgili yazi, gérsel gibi materyalleri asar. malzemelerin segimi
B.43 Ortam giivenligi ve antrenman programina gore ortamin diizenlenmesini 13. Malzemelerin teslim almma ve kullanim
o saglar. prosedurleri
B.4 Antrenman ortamini ve Antrenman programina ve sporcularn seviyelerine uygun kullanilacak 14. Malzemelerin eksiklik ve hasar durumlari
kullanilan arag, gereg ve B.4.4 arag, gereg ve malzemelerin getirilmesini saglar.
malzemeleri diizenlemek 45 Malzemelerin kullamlis1 ya da depo gibi yerlerden teslim alinmast ile ilgili
B.4. cetvel, gizelge, teslim tutanag: doldurur.
B.4.6 | Kullanilacak arag, gereg ve malzemelerin kullamlabilirligini kontrol eder.
BAT Kullanilan arag, gereg ve malzemelerde eksiklik veya hasar olmas:
“*" | durumunda yetkililere bilgi verir.
B.4.8 Antrenman ortamum daha sonra gergeklestirilecek antrenmanlara uygun
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Gorev C. Ust kademe antrendr nezaretinde spor dali ile ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygunlama Becerileri
Kod Agiklama Kod Aciklama
c.1.p | Spor dalmn bilinirligi ve tamnrhigi ile ilgili hedef kitleye uygun L S}:or _dalmin tanitiminda  kullanilacak  bilgi
*7% | tanitim/bilgilendirme materyali énerisinde bulunur. ” ;urlend \ faali leri etic
i:;;)grﬂde’;l:;jnl‘:t:;:::]?; Spor d:_«llma iligkin hedef lfit{‘eye (‘tiim yas grubL}, cinsiyet, katithm amac1 ve ' k::;lla: m taniticy fasliyet tirleri ve tletisim
C.1 hazlanmasma katk C.1.2 | benzeri) uygun tamtlm/l:.)ﬂgllendu-me materyalm'm_(gérsel tasarim, grafik | 3 pedef kitleye (yas, cinsiyet, katilim amaci)
vermek tasarim, video ve benzeri) hazirlanmasina katki verir. uygun tamtim yontemleri
C.13 Tanitim/bilgilendirme materyalinin uygun sekilde yaymmlanmasm ve 4., Tanmitim ve bilgilendirme  sunumlarimn
o kullaniminm saglar. hazirlanmasi )
- — — N - - - 5. Spor dalmmn gériniirliigiinii artirmaya yénelik
ca1 Spor dali ile ilgili tamtim/bilgilendirme faaliyetlerine yonelik dijital iletisim ve gorintirliik stratejileri
hazirhi/planlama yapar. 6. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde ©n
cz | Seordahil ilgili tanitim Spor dalt ile ilgili hazirlanmis tamtim/bilgilendirme sunumlarini kullanarak haziclik ve planlama (siire, yer, organizasyon)
ve bilgilendirme yapmak C22 || cdef Kitleyi bilgilendirir. 7. Sporun evrensel degerleri, spor dahmn
Szellikleri ve antrenman siiregleri
C.2.3 | Faaliyete yonelik katilimc1 ve paydaslarin goriis ve dnerilerini alr. 8. Antrendrlitk yaklasimlar:
9. Antrenman siirecinde kullanilan genel teknik ve
C.3.1 | Antrenman ve antrendrlitk yaklasimlar: hakkinda sporcuyu bilgilendirir. taktikler
Antrenman stireci ve degisen sartlarla ilgili iist kademe antrendre belirli 10. Ust kader_nev an!:reniirii antrenman  silrect
C.3.2 et . hakkinda bilgilendirme
. araliklarla bilgilendirme yapar. 11. Bilgilendirme yapilacak iletisim kanallarinin
Antrenman stireci Antrenman siirecinde kullanilan genel teknik ve taktikler hakkinda (dijital platformlar, toplantilar, yazili1 duyurular
c3 hakkinda sporcuyu c3.3 sporcuyw/sporcular bilgilendirir. ve benzeri) kullanimi
bilgilendirmek 4 Bilgilendirme siirecinde uygun iletisim kanallarim (dijital platformlar,
c3. toplantilar, yazil: duyurular ve benzeri) etkin bigimde kullamr.
Tum bilgilendirmelerde kisisel verilerin korunmas1 mevzuatinda
C.3.5 L T
tanimlanan yiikiimliiliiklere uygun hareket eder.
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Gorev D. Ust kademe antrendr nezaretinde antrenman planlamasina ve organizasyonuna katkr saglamak
islemler Basarnim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Acgiklama
D1 Antrenman programimn saha kosullari ve gelen sporcu sayisina gore | 1. Antrenman planlamaya etki eden faktorler
o uyarlanmasin saglar. (sporcu, saha, malzeme, gevresel kogullar)
D12 Spor dalina 6zgit kurallar, kiiltiirel ve etik degerler hakkinda sporcuyu 2. (Sip?l‘ ldalma ozgir kurallar, kulttirel ve etik
“*% | bilgilendirir. egerler e
- 3. Spor dalina ozgi kiyafet, arag, gere¢ ve
N R D.1.3 Spor dalma 6zgu kiyafet, arag, gere¢ ve materyaller hakkinda sporcuyu materyaller
Antrenman oncesi "™ | bilgilendirir. 4. Spor dalina ©zgi yas gruplanna gore
D.1 planlama ve bilgilendirme — - — - — s Kilikleri L . .
apmak D.1.4 Antrenman dncesi sporcuya spor dalina 6zgii olarak seviye, ihtiyag ve performans gereklilikler: ve gelisim dzellikleri
yap o hedef belirleme gibi konularda rehberlik eder. 5 (smotocll' %81151111, pedagf;_]i‘). Kanik L
- . or dalina d6zgii temel biyomekanik prensipler
D.1.5 Antrenma_n. programinda beklenen hazir bulunusluga gore sporcuyu VS antrenman li etotlar: Y P P
degerlendirir. 6. Antrenman programina gore sporcu
D.1.6 Antrenmanin tarih, saat ve yer planlanmas1 siirecinde olugabilecek degerlendirme
o aksakliklari da st birimine bildirir. 7. Spor dalmmn &zelligine gore sporcularin
. . tr h ini beli
Antrenman programi Spor dalma ait antrenman programimn sporcunun/takimin yas grubu, seviye ( ¢ gn enman veAyar|§rlr11_a_‘ edeflerini belirleme
yapilmasma katk D.2.1 4 A " N ) ! . porcularin bireyselligine ve grup yapisina gore
D.2 caglamak ve hedeflerine gore olusturulmasinda st kademe antrenére destek verir. . gntrer:jmlan programlar |
- .. . Spor dalina uygun giivenli ortam
D.2.2 | Ust kademe antrendrden uygulanacak antrenman programini alir. 10. Spor dalma uygun saglik takipleri
D31 Spor dalina uygun giivenli ortam olusturma konusunda gerekli hazirliklar: | 11, Sporcunun saghg ve performansina ozgi
- yapar. kullanilan 6l¢me, degerlendirme ve takip
K 4 spo D32 Sporcunun belirli periyotlarla planlanan genel saglik kontrolii, kan- idrar yontermleri . . .
D.3 oruyucu spor e tahlili ve benzeri saghk takiplerini yaptirmasin saglar. ) 12. Sporcu yara!anmalarlm on I?ylm tedbirler
uygulamalan yapmak — — - 13. Y k belirleme ve gelistirme yaklagimlar1
D.3.3 Sporct.mu? sagllgl _ve performansina 6zgi kullamlan sl¢me, degerlendirme | 14, Sporcularm 6z disiplin, is birligi ve Hderlik
ve takip siireglerini kullamr. becerilerinin desteklenmesi
D.3.4 | Sporcularn yaralanmalarini 6nleyici tedbirlerin uygulamasini saglar. 15. Gitvenli spor ortami, adil oyun (fair-play) ve
g 1 3 play.
Antrenmanin yag grubuna uygun olarak uygulanmasim destekleyici spor etigi
D.4.1 motivasyon saglar. 16. Sosyal beceri gelisimi ve destekleyici
FPET TR - S ] etkinlikler
D.4 Sp?rf:ur.lu.n psiko-sosyal D.4.2 | Sporcularda 6z disiplin, is birligi ve liderlik becerilerini destekler. 17. Sp ordla cocuk koruma
gelisimini desteklemek D43 Sporculari giivenli spor ortamu, adil oyun (fair-play) ve spor etigi
o degerleri konusunda bilgilendirir.
D.4.4 | Sporcularin sosyal becerilerini destekleyen etkinlikler duizenler.
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i¢in uist kademe antrenore veri ve oneri sunar.

Goérev | E. Ust kademe antrendr nezaretinde antrenmana/miisabakaya katilan sporculara destek vermek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
Sporcuyla yas, cinsiyet ve benzeri &zelliklerine uygun olacak sekilde | 1. Sporcuyla etkili iletigim kurma
E.11 iletigim kurar. 2. Spor dahna ozgii fiziksel beceri geligtirici
Spor dalina ozgii temel fiziksel beceri gelistirici egzersizlerdeki kriterleri egzersizler . } L.
E.1.2 agiklar 3. Spor dalma bdzgu fiziksel beceri gelistirici
- — izleri uygulatma yéntemleri
Spor dalina 6zgii temel fiziksel beceri gelistirici egzersizleri ornek olarak cgzersiz en. y.gu & a?fon emert . -
E.1.3 s R . . 4. Sporcunun ihtiyacina gore temel fiziksel beceri
teknigine uygun sekilde gisterir. IR . . .
s . . E— _ _ _— gelistirici egzersizleri belirleme
Sporcunun performans E1.4 Spor dahr.la 6zgh temel fiziksel beceri gelistirici egzersizleri teknigine | 5 Spor dalina bzgii fiziksel testleri uygulama
E.1 gelisimini desteklemek uygun sekilde uygulatir. 6. Sporcu saghgm koruyan yiklenme ve
EL5 Sporcunun uyguladig1 temel fiziksel beceri gelistirici egzersizlerin teknige dinlenme dengesini koruma yontemleri
o uygunlugu ile ilgili geri bildirim verir. 7. Cocuk gelisim szellikleri
E16 Sporcunun ihtiyacina gore temel fiziksel beceri gelistirici egzersizleri | 8. Temiz spor ilkeleri
uyarlar. 9. Antrenmamin hedefine yonelik taktiksel amag
E17 Sporcularm yas grubuna, cinsiyetine ve spor dalma uygun fiziksel testler ve/veya hedefe ulastiracak teknikler
- uygular. 10. Antrenman programma uygun hedefi sporcuya
E.1.8 | Sporcu saghgmi koruyan yiiklenme ve dinlenme dengesini saglar. agiklama
E.2.1 | Antrenman programina uygun hedefi sporcuya agiklar. 11 Antr::.?szl hEdTﬁne yonellklta}(tlkse] amac
. Antrenmanin hedefine yénelik taktiksel amac1 ve/veya hedefe ulagtiracak ve teknikleri uygulatma yontemleri .
Ust kademe antrendr E.2.2 teknikleri agiklar 12. Sporcunun antrenman programina goére
tinde teknik - kazanmml degerlendi sntemleri
E.2 nezare inde teknik ve Antrenmanin hedefine yonelik taktiksel amaci ve/veya buna ulagtiracak umlarni degerlen ulrme yor miert
taktik antrenmanlari E23 . _ = . 13. Sporcuya kazamm degerlendirmesi hakkinda
tekniklerin uygulanmasmm sporcuya gosterir. PP - .
yaptirmak — — . — geri bildirim verme ydntemleri
E2.4 Gosterdigi taktiksel amaci ve/veya buna ulastiracak teknifi sporcuya | y4  Aptrenman programim geri bildirimlere gore
uygulatir. giincelleme
E.3.1 | Sporcunun antrenman programma gére kazanimlaru degerlendirir. 15. Dijital platformlar kullanma
E3 | Anfrenman siirecini E.3.2 | Degerlendirme sonucuna gdre sporcuya geri bildirimde bulunur.
degerlendirmek £.3.3 Geri bildirimleri antrenman programina uyarlayarak programda giincelleme
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Gbrev F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
Ulusal/uluslararas1  kurum/kuruluglar tarafindan spor dahna uygun Spor  dalt lle ilgili egitim  veren
F.1.1 diizenlenen egitim programlarin takip ederek katihm saglar. ulusal/uluslararast kuru uluglar
progr P ) 2. Spor dalh ile ilgili ulusal/uluslararasi
F12 Spor dalindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek ¢alismalarnda kurum/kuruluglar tarafindan dizenlenen egitim
7 | kullanar. programlari
F13 Sporcu koruma ve giivenli spor alanindaki giincel politika ve uygulamalar: 3. Spor daliile ilgili yenl yontem ve y.al_da;mllar
ey | Bireysel mesteld getigimini | "1 | takip eder. 4 Sporeu koruma ve glvenlf spor poliiikalan
' saglamak Doping ve ergojenik destekler alanindaki ulusal/uluslararas: gelismeleri, : OpIng ve ergojer .este er' 1_13,1 gili ghnce
F.1.4 . N . L. . yasakli maddeler listesi ve tibbi istisnalar
venilikleri ve yasakli madde giincellemelerini takip eder. i
6. Spor dalma ait mevzuat ve normlar
F.15 Spor dali ile ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip | 7. Caligma yéntem ve teknikleri
o ederek ¢aligmalarinda kullanir. 8. Kariyer gelisimi siiregleri
L . . . A leki i i ibi i
Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa, orta ve uzun vadeli mesleki gelisimini Mesleki gelismelerin takibi ve meslektaslar ile
F.1.6 paylagim
planlayarak uygular.
Fa21 Cahsma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglann ile bilgi
F.2 Meslektaglarmin mesleki paylasiminda bulunur.
geligimine katl saglamak F22 Meslektaglarnin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagsmaya
- yonelik goriis bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Antrenman planlama defteri veya dijital tablet
Antrenman planlama ve sporcu takip yazilimlar
Esneklik ve mobilite bantlart

Isinma matlar:

Isinma igin roller-lastikler

{lk yardim kiti

Kuyafet degisim odalan

KKD (gbzliik, eldiven ve benzeri)

Kronometre veya zaman dl¢tim cihazlar

Rl A Nl ol e

10. Kuvvet ve esneklik antrenman ekipmanlart

. Performans takip cihazlari (nabiz monitorii, GPS ve benzeri)
. Saghk toplar

. Ses sistemi veya megafon (agik alan etkinlikleri iin)

14. Spor dalina 6zgii ayakkabilar

15. Spor dahina 6zgii kiyafetler

16. Spor dal1 igin gerekli arag, gereg ve malzemeler

17. Su sigeleri veya hidrasyon ekipmanlart

18. Teknik antrenman malzemeleri

19. Taktik tahtast veya dijital taktik ekrant

20. Video analiz ekipmanlar (kamera, tripod)

21. Yardimer antrenman ekipmanlar (koniler, isaretleyiciler ve benzeri)

—
W N =

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil durumlarda ¢6ziim odakli ve sogukkanii davranmak

Adil oyun (fair-play) niteliklerine uygun davramslarda bulunmak

Antrenman ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Antrenérlitk meslegine iliskin degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kogullara uyum
saglamak

Antrendrlik meslek etigi ilkelerine uygun davranmak

Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullammina 6zen gostermek
Calisma ortaminda ig disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda olumlu ve duyarh olmak

. Caligma ortamimn temizlik ve diizenine 6zen gostermek

10 Caligma zamamm: ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

11. Calismalarinda detaylara estetik yaklagim ve dzen géstermek

12. Caligmalarimda planli ve organize olmak

13. Gevre koruma konularina kars: duyarh olmak

14. Dogal kaynak kullanim ve geri kazamm konusunda duyarl olmak

15. Dogay1 korumaya karsi duyarl: olmak

16. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

17. Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak

18. Giivenli spor ortamnin siirdiiriilebilirligini saglamak

Ll adi e

© % N oy
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19. Insan iligkilerine dzen gostermek ve girisken olmak

20. Is birligine agik olmak

21. Kargilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak

22. Meslegine iligkin konularda paylagimer olmak

23. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agtk olmak

24, Olay, olgu ve kisilere kars1 dnyargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Protokol ve gérgii kurallarma uygun davranmak -

26. Sporcu merkezli dgretim yaklagimimi benimsemek

27. Sporculara egit davranmak

28. Sporcular her tiirlii giddet ve istismardan korumaya yonelik sorumluluklarm yerine
getirmek

29. Sporcularin zihinsel saghgim ve iyilik hallerini dnceliklendirmek

30. Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye dzen gdstermek

31. Stiregleri gelistirici ve iyilegtirici 6nerilerde bulunmak

32. Stres altinda sogukkanhiligim koruyabilmek

33. Tehlike durumlarm dikkatle algilayrp degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek

34. Yiiriittiigii ¢aligmalarda siirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak
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