Ek-1
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numaras:
Personelin TC kimlik numaras:
Personelin adi soyadi

Isletmenin tinvani
{sletmenin adresi :
Firma koordinatdriiniin TC kimlik numaras :
Firma koordinatoriiniin adi soyad:

Personclin bagh bulundugu Firma/ CYB

Verilecek
Swa | Uygunsuzluklar/Aykuwihklar Ceza Puam
1| Isletmenin aylik cahgma takviminde belirtilen tarih ve stirelerde ziyaret edilmemesi* 20
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak. igletme sahibi veya sorumlusu ile birlikic imzalanmamasi* 10
2| 2.2 Aylik Taaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamast veya denetimlerde sunulmamasi* 40
2.3 Isletmede gevresel konularda tespit edilen uygunsuzlugun aylik faaliyet raporunda belirtilmemesi 30
.| 3.1 g tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak. isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamasr* 20
3 ey i ) n
3.2 Ig tetkik raporunun siiresi iginde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunul * 40
4 | lsletme galiganlarina ve sorumlularma cgitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarinm diizenlenmemesi* 40
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmadima dair aykirliklar igin 40
stiresi icinde yetkili makama bildirim yapiimamas
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularmdan herhangi birinin reddedilmesi 3
5| 5.3 Bagvurusu reddedilen isletme igin baglatilan gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10
yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans basvurulan kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporlar 5
icin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden bagvuru yapilmasysisteme girilmesi**
6 | Isletmenin gevre mevzuat uyarmca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi iginde yapiimamas 10
7 | Isletmede tespit edilen uygunsuzluklarin 90 giin iginde giderilmediginin stiresi iginde yetkili makama bildirilmemesi 30
8 | Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi icinde ve eksiksiz olarak sunulmamast 20
9 | Yapilacak haberli denctimlerde igletmede hazir bulunulmamas 40
10 Isletmede yiiriittilen cahigmalarm belgelerinin iletmeye hizmet verilmeye baglandi tarihiten itibaren son bes yil igletmede 10
muhalaza edilmemesi
" Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak. gevre mevzuat ile ilgili egitim, toplanti vb. bilgilendirici faaliyetlere katilim 30
saglanmamast
12| Emisyon dl¢lim ve analizlerinin yanlig parametrelerle vapilmas ve/veya siiresi igerisinde yapiimamasi 30
13 5.1 inci maddede yer alan aykirilik diginda igletmede tespit edilen diger aykinhklarin 30 giin iginde yetkili makama 40
bildirilmemesi
14| Koordinatoriin hazlanan ic tetkik raporlarini inceleyip. degerlendirerek imzalamamast. 30
s Koordinatériin igletmelere atanan ii¢ yildan az mesleki tecriibeye sahip personel ile birlikte i tetkik ve egitim ¢aligmalarma 30
"~ | katlmamasi.

* Bu formda yer alan:
~Her bir ayhik galigma takvimi igin,
-Her bir aylik faaliyet raporu igin,
-Her bir ig tetkik raporu igin,
-Her bir ¢gitim igin,

ayr ayn ceza puam uygulanr,

**Bu maddenin uygulanmasmda gegici faaliyet belgesi veya izin ve lisans bagvuru siirecinden her biri icin en fazla bir kere ceza puans verilir.

(1) Personel: gevre yonetim birimi veya firma binyesinde yer aliyor ise, bu formda belirtilen ve gevre yonetim birimi veya finada gorey yapug stire iginde alinan ceza
puanlarinm toplammm ytizde kirkmt bagh bulundugu gevre yonetim birimi veya firma da almig sayihr.

(2) Cevre yonetim birimi veya firma binyesinde bulunan personelin aldigi ceza puanlar, gorev yapts evre yonetim birimi veya firmadan aynisa veya bagka bir cevre
vonetim birimi veya firmada greve baglasa dahi silinmez, onaylandigt tarihten itibaren dort yil gecerlidir.

(3) Personclin aym zamanda koordinatdr olmasi halinde, denctimlerde bu formun ilk 13 maddesine gore degerlendirme yapihr.

(4) Personelin koordinator olmamas) durumunda; bu formun 14 tinel ve 135 inci maddelerinde verilen ceza puanlan sistem {izerinden o igletme igin atanan firma
koordinatrine verilir,




Ek-2
CEVRE YONETIM BIRIMI (CYB) DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarast

isletme dinvam :
sletmenin vergi dairesi ve numarasi
isletmenin adresi :

Verilecel:

Sira | Uygunsuzluklar/Aykuihklar Ceza

) Puamt

1 1.1 Aylik calisma takviminin sistem {izerinden hazirlanmamasy* 10
1.2 Isletmenin ayhk calisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde zivaret edilmemesi 20

2 2.1 Avlik faaliyet raporunun formata uvgun hazirlanarak. isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamast* 10
2.2 Ayhik faaliyet raporunun veya raporfarmm hazirlanmamass veya denetimlerde sunulmamasr* 40

3 3.1 ¢ tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamasi* 20
3.2 I tetkik raporunun stiresi icinde hazarlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasr* 40

4 iclctmc cahiganlarina ve sorumlularina eZitim verilmemesi ve egitime Katlim tutanaklarnm diizenlenmemesi* 40

| Igletmenin gegici faaliyet belgesi ve evre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmadigma dair aykiriliklar iin 40
siiresi icinde vetkili makama bildirim yapiimamasr*

3 2 Gegici faaliyet belgesi veya cevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularmdan herhangi birinin reddedilmesi 5
5.3 Bagvurusu reddedilen igletme igin baglatilan gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10
veniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya cevre izin ve lisans bagvurulart kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporlar igin 3
bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden veniden bagvuru vapilmasy/sisteme girilmesi**

6 igletmenin gevie mevzuall uyarinea beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve stiresi iginde yapiimamasi 10

7 | Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin sliresi iginde ve eksiksiz olarak sunulmamasi 20

§ | Yapilacak haberli denctimlerde en az bir personelin hazir bulunmamasi 40

9 | Personclin Bakanlikga yapilacak veya yaptirilacak, gevre mevzuat ile ilgili egitim, toplants vb. bilgilendirici faaliyetlere katthm 30
saglamamasi

10| Igletmede yiiritiilen ahgmalarin belgelerinin son bes yil stire ile muhafaza edilmemesi 40

11| Yeterlik belgesine bagvuru agamasindaki belgelerde beyan edilen iletigim bilgileri ile Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 30
vapilacak degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 glin icinde sistem dizerinden bildirilmemesi

12| 5.1 inci maddede yer alan aykirilik diginda igletmedc tespit edilen diger aykihklarim 30 giin iinde yetkili makama 40
bildirilmemesi

13| Isletmede tespit edilen uygunsuziuklarmn 90 giin iginde giderilmediginin siiresi iginde yetkili makama bildirilmemesi 30

14| Personclin yeterlik belgesinin bu Yonetmeligin 12 nei maddesinin beginci fikrasmin (a) bendi kapsaminda iptal edilmesi 50

* Bu formda yer alan:

~Her bir aylik alisma takvimi igin,
~Her bir ayhk faaliyet raporu igin,
~Her bir i¢ tetkik raporu igin,

-Her bir eZitim igin,

“Her bir aykirik igin,

ayn ayn eeza puans uygulanir,

#Bu maddenin uygulanmasinda gegici fanliyet belaesi veya izin ve lisans bagvuru siivecinden her biri iein en fazla bir kere ceza puan verilir.




Ek-3
CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi
Firmanin finvant H
Firmanin vergi dairesi ve numarasi ;
Firmanm adresi :

Verilecek
Sira | Uygunsuzluklar/Aykarthiklar Ceza Puani

| .1 Ayhik caligma takviminin sistem Gizerinden hazrlanmamast* 10
1.2 Igletmenin ayhk cahsma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde zivaret edilmemesi 20

5 121 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak. isletme sahibi veya lusu ile birlikte imzal * 10

"1 2.2 Ayhik faaliyet raporunun veya raporlarmm hazirlanmamast veya denetimlerde sunulmamasi* 40

3 3.1 @g tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak. isletme sahibi veya sorumjusu ile birfikte imzalanmamasr* 20
3.2 I¢ tetkik raporunun siiresi iginde hazarlanmamast veva denetimlerde sunulmamast* 40

4 | Isletme cahganlaria ve sorumlulanma egitim verilmemesi ve egitime Katslim tutanaklarnm dizenlenmemesi¥ 40
5.1 Isletmenin gegici Raaliyet belgesi ve ¢evre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmacigima dair aykirihiklar icin m
stiresi iginde yetkili makama bildirim vapilmamasi*
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya evre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddedilmesi 5

9| 5.3 Bagvurusu reddedilen igletme igin baslatilan gegic faaliyet belgesi veya evre izni veya gevre izin ve lisans stirccinin 10
yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurular: kapsammda sunulan bilgi, belge ve raporlar 5
igin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden veniden bagvuru yapimasy/si airilmesi**

6 | lsletmenin gevre mevzuatt uyaruca beyan ve bildirimlerinin stiresi icinde vapil 10

7| Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi iginde belirtilen formatta ve eksiksiz olarak sunulmamas 20

8 | Yapilacak haberli denetimlerde koordinatdriin hazir bulunmamass 40

9 | Yiiriitilen cahsmalarin belgelerinin son bes vil muhafaza edil i 40

10 Q{cvfg yonetimi hizmeti ahmt s6zlegmesi yapilmast veya feshedilmesi durumunda, en geg 30 giin iginde sistem lizerinden 10
bildirilmemesi*

" Qevre Izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan igletmelere cevre yinetimi hizmeti verilmesi 30
halinde bu isletmelerin sisteme kaydedilmemesi*

12 Personclin igten ayrilmasi durumunda ayrildigi tarihten itibaren 30 giin icinde gerekli degisikligin sistem tizerinden m

" | yapilmamast* .

13| Personelin firmada her ay igin {am siireli olarak istihdam cdilmemesi 3

14 Yeterlik t “2). " bnsv:um d 'n belgelerde beyan edilen iletisim bilgileri ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 30
vaptlacak degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin icinde sistem iizerinden bildirilmemesi

5 Isletme ile yapilan gevre yonetimi hizmeti alimi sézlesmesinin Bakanlikea belirlencn asgari fiyat tarifesi dikkate almarak 50
yapimamasi* :

16 Iletmelerin gevre mevzuatt uyarinca yaptmakla yiikiimlit olduklart Slgiim ve analiz hizmetlerini, firmanin Tiirkiye Ticarct 30
Sicili Gazetesinde adi bulunan Kigiler veya firma personeli tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmas*

17 Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptinlacak, cevee mevzuats ile ilgili egitim, toplantr vb. bilgilendirici 30
faaliyetlere Katilimmin sagl

18 Firmanin Kayith Elektronik Posta (KEP) adresinin veya firmanin faaliyetlerinin yer aldi ve tamtiminin yapildigs internet 10
sitesinin bulunmamas

19 | Isletmede tespit edilen uygunsuzluklarin 90 giin iginde giderilmediginin stresi iginde vetkili makama bildiril i 30

20 3. luiy},ci maddpdc yer alan aykinlik diginda igletmede tespit edilen diger aykinliklarm 30 giin iginde yetkili makama 20
OHUI

21| Personelin yeterlik belgesinin bu Y§ ligin 12 nci maddesinin besinei fikrasinin (a) bendi kapsaminda iptal edilmesi 30

22| Gecerli biiro tescil belgesinin bulunmamast 30

* Bu formda yer alan;
-Her bir aylik calgma takvimi igin,
~Her bir aylik faaliyet raporu igin,
-Her bir i¢ etkik raporu igin,
-Her bir eitim igin,
~Her bir aykinihik igin,
-Her bir igletmeye itigkin stzlegmenin Bakanlikga belirlencn asgari fivat tarifesi dikkate alinarak yapimiamast igin,
-Her igletme igin sézlesmenin yapih ve sisteme kaydedil i igin.
-Her bir isletmenin analizlerinin yapilmast igin,
AVTT AV Ceza puant uygulzxmr,

By maddenin uyguianmasmda gegici faaliyet belgesi veya izin ve lisans bagvuru siirecinden her biri igin en fazia bir kere ceza puam verilir,

(1) Firmanm aldids ceza puantan toplaminm (bu formda ver alan 8 inci madde harig) ytizde yirmisini firmanin sistemde kayith koordinatdri/koordinatrleri de almiy
saythr.
(2) Firmanin bu formda yer alan § inci madde kapsaminda aldia ceza puanmn firmanin sistemde kayith koordinatort/koordinatdrleri de almig sayilir.




