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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
hastalik salgini, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylar,
ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan gevreye atilan veya
birakilan ya da atilmas zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,
CEVRE KORUMA: Calisma ortaminda gevresel riskleri azaltmak, siirdiiriilebilir tiretim saglamak
amactyla alinan dnlemleri,
HIJYEN: Saghga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilan uygulamalar ve alinan temizlik
Onlemlerinin timiini,
ISCO: Uluslararast Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KIiSISEL HIJYEN: Calisanlarin, kendisinin ve baskasinin sagligina zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmas! i¢in alinan dnlemleri,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Cahsan, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, cahigan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,
RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla
yapilmast gerekli caligmalari,
TARIM: Bitkisel ve hayvansal tiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,
TARIMSAL FAALIYET: Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin tiretimi, yetistirilmesi, hasad: ile
tarimsal isletmelerde triinlerin temizlenmesi, islenmesi, saklanmasi, tasinmasi ve pazarlanmasmin
yani sira, tarimsal faaliyetlerle baglantili onarim, bakim ve insaat iglerini de kapsayan genis bir
faaliyet alanini,
TARIMSAL ISLETME: Tarimin bir veya birkag cesitli dallarinda faaliyet gosteren isletmeyi,
TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disarnidan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,
ZARARLI MUCADELESI: Tarmsal faaliyet alamindaki zararli bécek. kemirgen ve diger
haserelerle biyogiivenlik dnlemleri ¢ergevesinde miicadeleyi,

ifade eder.
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1. GIRiS

Tarim Iscisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmm ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gre MYK nin gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarm goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Tarm, Avecilik ve Balikgilik Sektsr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmustir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Tarim Is¢isi (Seviye 2) 26UMS0869-2 / 1/7/2026 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Tarm Iscisi (Seviye 2); ISG 6nlemlerini alarak, ¢evre koruma mevzuati ve kalite gerekliliklerine
uygun sekilde bitkisel iiretim faaliyetlerinde yardimer igleri yerine getiren kisidir. Tarimsal
isletmenin tiiriine bagli olarak; bitkisel tretim alanlarinin hazirlanmast ile ekim ve/veya dikim
islemlerini gergeklestirir; bitkilerin biiytime stirecinde bakim ve koruma calismalarina katk: saglar;
hasat ve hasat sonrasi islemleri yiiriitiir; isletmenin genel bakim faaliyetlerine destek verir ve
mesleki geligim ¢alismalarina katilir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 9211 (Tarim Iggileri)
2.3. Meslegge Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirlilkteki alt mevzuat.

4857 sayihi Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yurtirliikteki alt mevzuati.

5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuatt.
6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata uyulmast
esastir.

*Meslegin icrasina yinelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Cahsma Ortami ve Kosullar

Tarm Isgisi (Seviye 2); tarimsal faaliyetin tiiriine bagh olarak ¢iftlikler, fidanhklar, meyve
bahgeleri, tiziim baglar: veya seralar dahil olmak {izere ¢esitli ortamlarda ¢alisabilir. Is yerleri
¢ogunlukla acik havadadir; dogal unsurlara ve degisen hava kosullarina maruz kalirlar. Calisma
ortamu fiziksel olarak zorlayici olabilir ve genellikle egilme, kaldirma ve tekrarlayan hareketleri
iceren gorevleri yerine getirmek i¢in giic ve dayaniklilik gerektirebilir.

Bir tarim is¢isinin is yeri, mevsimsel taleplere gére gorevler ve kosullar degisebileceginden uyum
saglamay: gerektirir. Dikim veya hasat dénemleri ile ¢aligma saatleri sezonlara gére degiskenlik
gosterebilir. Calisma ortamu genellikle bir ekipte ¢alismay1, gorevleri verimli ve etkili bir sekilde
yerine getirmek i¢in diger iscilerle is birligi yapmay igerir. Calisma siirecinde tarim sektdriinde
farklt uzmanhik alanlarina, gérev ve sorumluluklara sahip miihendis, tekniker, teknisyen, tiretim
personeli, satig personeli ve diger ¢alisanlarla birlikte ¢alisir.

Tarim is yerinde meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren
saglik ve giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya
¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirlerine
uyularak bu riskler bertaraf edilir, eger bertaraf edilemiyor ise riskler kabul edilebilir seviyeye
indirilir. Toplu koruma 6nlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir seviyeye
indirilemiyorsa igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Atik yonetimi i¢in kullanilan geregler

Aydinlatma sistemleri

Biyogiivenlik ekipmanlar: (eldiven, maske, ¢izme ve benzeri)
Depolama ve tagima ekipmanlari

Havalandirma panelleri ve fanlar

I¢ ve dis mekan sicaklik ve nem kontrol cihazlary

Tarim makine ve ekipmani (Basit el aletleri ve ekipmant)

N kD=

3.3. Tutum ve Davramslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi déhilinde karar vermek
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli, organize ve diizenli olmak
Cevre korumaya karst duyarl olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak
Ekip arkadaslariyla uyumlu ¢alismak
Giivenli galisma sartlarina uymak
Is yeri galisma prensiplerine uymak
. Is yerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
. Is yerine ait makine ve ekipmanlarm kullanimina 6zen géstermek
. Kaynaklarin verimli kullaniimasina 6zen gostermek
. Kiresel 1sinma ve iklim degisikliginin farkinda olmak
. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak
. Meslek etigine uygun hareket etmek
. Meteorolojiyi takip etmek ve meteorolojik olaylar kargisinda 6ngériilii olmak
. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek

AR B A e S

et T e S S
W 0NN B W N e O

. Temizlik, diizen ve ig yeri tertibine §zen gostermek
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