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PERFORMANS DEGERLENDIRME AMIRLERi TABLOSU

Unvam

Birinci Degerlendirme Amiri

ikinci Degerlendirme Amiri

Bagkana bagl birimlerde genel
mildiir, bagdanisman, bagekonomist

Bagkan

Bagkan yardimcisina bagli birimlerde]
genel miidir

Baglt  bulundugu  bagkan|

yardimeist

Bagkan

Genel miidiir yardimeisi

Genel miidiir

Bagkan yardimcist (Bagkana|

bagh birimlerde Bagkan)
Miidiir Bagh bulundugu birim genel Genel miidiir
miidiir yardimeis
Sube miidiirii Subelerin  bagh  bulundugu Bagkan yardimcisi

birim genel miidiirii

Sube miidiir yardimeist

Sube miidiirii

Subelerin  bagh bulundugu

birim genel miidirii

Temsilci, temsilei yardimeist Bagh bulundugu birim genel Genel miidiir
miidiir yardimeisi
Bir midirlige bagh olarak caligan Miidiir Genel miidir yardimcisi veyal

personel

bulunmadigi durumda genel
miidir

Bir midiirliige bagli olmaksizin|

calisan personel

Bagli bulundugu birim genel

miidiir yardimeist

Genel miidiir

Sube personeli

Baglt bulundugu sube miidiiy

yardimcisi

Sube miidiirii

Bir birime bagli olmayan danigman

Insan kaynaklari genel miidiir Insan

yardimeisi

Kaynaklari ~ Genel

Miidiiri

Bir birime bagh olmayan digeq
personel

Bagkanhk Ofisi Genel Miidiirii

Bagkan




PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARI
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Form A
Degerlendirme Kriteri Agiklama Agirhk
Birim ve Yonetici Bankanmn orta ve uzun vadeli amaglarina, hedef ve dnceliklerine ulagilmasi ve 50%
Hedefleri bu siiregte sarf edilen gabanin 6lgiilmesi amaciyla belirlenen hedeflerdir.
Tiim personelin sahip olmast gereken Banka kiltiiriinit ve degerlerini yansitan
Yetkinlikler temel yetkinlikler ile organizasyon yapisi, iinvanlar ve gorev-sorumluluklara 40%
bagli olarak farklilik gosteren yetkinliklerden olusmaktadir.
Yonetici Gelisim Nitelikli insan kaynaklar yapisinm olugturulmasi amactyla yoneticilerden
el beklenen ve ilgili yoneticilere bagh personeller tarafindan degerlendirilen 10%
Hedefleri ;
hedeflerdir.
Form B
Degerlendirme Kriteri Agiklama Agirhk
" Bankanin orta ve uzun vadeli amaglarina, hedef ve onceliklerine ulagiimas ve p—
Persael Hedeileg bu siiregte sarf edilen gabamin dl¢iilmesi amactyla belirlenen hedeflerdir. =
Tiim personelin sahip olmas gereken Banka kiiltiiriinii ve degerlerini yansitan
Yetkinlikler temel yetkinlikler ile organizasyon yapisy, iinvanlar ve gorev-sorumluluklara 50%
bagli olarak farklilik g8steren yetkinliklerden olugmaktadir.
Form C
Degerlendirme Kriteri Agiklama Agirhik
Tiim personelin sahip olmasi gercken Banka kiiltiirtinii ve degerlerini yansitan
Yetkinlikler temel yetkinlikler ile organizasyon yapist. iinvanlar ve gorev-sorumluluklara 100%
bagli olarak farklilik gosteren yetkinliklerden olugmaktadir.
Goriis ve Degerlendirme Formu
Personelinizin
performansina,

gelisimine veya
motivasyonunun
artiriimasina iliskin
g0riis ve 6nerilerinizi
belirtiniz.

Personelin "Yetersiz"
olarak
degerlendirilmesine esas
olugturan somut bilgi,
belge veya olaylara
dayanan gerekgelerinizi
belirtiniz.




