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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: [s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disandan etkileyebilecek yangn, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihm,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle midahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya ydnelik eylemlerin yer aldig: plani,

ALERJEN MADDE: Baz bireylerin bedensel ozellikleri nedeniyle, yenildigi, temas edildigi
veya solundugu takdirde viicutta agirt duyarhilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, gevreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

DESTEK BIRIMLERI: Mekanik bakun, elektrik isleri, kaynak gibi Uretim strecinin
siirdtiriilmesi igin gerekli tedbirleri alan destek hizmetlerinden sorumlu birimleri,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya ¢alisan {iriine bulagabilecek patojen mikroorganizmalarm yok
edilmesi iglemini,

GIDA GUVENLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik, fiziksel ve
kimyasal etkenleri nleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasim tanimlayan sistem déngtistinii,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontro] altina alinmas: ve gidalann kullamm amac: dikkate alinarak,
insan tiiketimine uygunlugunun saflanmasi igin gerekli her tiirlii énlem ve kosullar,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik tnlemlerinin tiimiini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simflamasini,
ISG: Is Saglig ve Giivenligini,
KAMPANYA DONEMI: Pancarn islenerek seker haline getirildigi tiretim dénemini,

KISISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasinin sagligina zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Cahgan, yiiritillen isten kaynaklanan, saghk ve
glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, ¢aligsan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KISISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida is verlerinde kisiler tarafindan kullamlan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,

RAMAK KALA OLAY: [5 yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
uframa potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

REVIZYON DONEMI: Kampanya doneminin bitisinden bir sonraki kampanya déneminin
baglangicina kadar gecen ve tesisin hazirhk, bakim, onarim ve benzeri islemlerini igeren dénemi,
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RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh sonug meydana gelme
ithtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s verinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtinlmas: amaciyla
yapilmas: gerekli ¢alismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sdzIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve glivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kargi uyaran isaretleri,

SANITASYON: Gida iretiminde firetilen gidalarm tiim bulasma etmenlerinden ve zararh
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

STERILIZASYON: Herhangi bir mikroorganizmanin her tiir formunun tamamen ldiiriitmesi ve
ortamdan uzaklastiriimas: amaciyla uygulanan fiziksel veya kimyasal islemi,

TEHLIKE: Is verinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TESIS: Pancardan seker iiretimi yapilan isletmeyi,

ifade eder.
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1. GIRiS

Seker Pancarindan Seker Uretim Destek Eleman: (Seviye 2); Ulusal Meslek Standard: 19/10/2015
tarihli ve 29507 sayih Resmi Gazete’de yaynnlanan Ulusal Meslek Standartlarinm ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas:1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Tirkiye Gida
ve Seker Sanayi Isgileri Sendikas: tarafindan Tiirkiye Seker Fabrikalar: Anonim $irketi is birligi
ile hazirlanmus, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluslarm goriigleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Gida Scktor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca
onaylanmugtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Seker Pancarindan Seker Uretim Destek Elemam (Seviye 2); is saghfr ve giivenligi ile ¢evre
korumaya iliskin onlemleri uygulayarak, kalite ve gida givenilirligi gereklilikleri ile
stirdiriilebilirlik uygulamalan gercevesinde; meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, pancardan
seker iiretimi yapilan tesislerin herhangi bir boliimiinde (ham fabrika, rafineri veya meydan ve
benzeri) tiretim ve tesis bakum siireclerinde gérev yapan personele destek saglayan ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Siiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili tiriinlerin makine operatorleri)

2.3. Meslege Yinelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve ytiriirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiirtirlitkteki alt mevzuat.

6331 sayilr Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

5996 sayil: Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili [s Saglig ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saghik gdzetimine tabi
tutulmasi; 17 nei maddesi geregince gerekli is saghfi ve giivenligi egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

#Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuaia uyulmast esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullart

Seker Pancarindan Seker Uretim Destek Elemani (Seviye 2); seker pancarindan seker iiretimi
yapan isletmelerde ¢aligir. Bu igletmelerde operator, usta, ustabagi, usta yardimeist gibi personelin
direktiflerine tabii olarak ve onlarla iletisim ve ig birligi i¢inde ¢aligir. Caligma ortamz, gida hijyeni
ve glivenilirlii sartlarmin saglandifi ortamlar olmakla beraber; kapali, giirtiltiili ve kokulu
ortamlar olup, genellikle ayakta ve gerekli hallerde yiiksekte galisir. Is siirecinde, vardiyall ve
esnek siireli ¢aligma sz konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is saghgy ve giivenligi Onlemlerinin alinmasimi gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve glivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirllamadigt durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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Gﬁrév/~ | A. is sagh@ ve giivenligi ile cevre giivenligi Snlemlerini uygulamak (devami var)

‘Bagarim Olcuitleri

Agiklama

lléii?f»‘;éfUYgﬁlaima"Beéerileri-: :

Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili onlemleri goz &niinde

Lo |

ALl bulundurarak, kendisini ve ¢gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢ahigir.
Is yerindeki makine, arag, gere¢ ve diger uretim araglari ile bunlarin
A.1.2 | gtivenlik donanimlarini saghik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun
sekilde kullanir.
. ALS Calisma ortaminda is siireglerine gdre kendisine saglanan KKD’leri
Al ISG talimatlarini o talimatlarina uygun olarak kullanir.
' uygulamak T - s T ; .
Aid Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve yasanan
o ramak kala olaylari yazili ve/veya sozlii olarak ilgili birim ile paylagir.
ALS Risk degerlendirmesi g¢aligmalarinda gozlem ve goriiglerini risk
t degerlendirmesi ekibine iletir.
A.1.6 Is stirecindeki kimyasallari, gitvenlik prosediirlerine uygun olarak kullanir.
A1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve
Az Acil durum talimatlarin - simirlandirici tedbirleri uygular.
: uygulamak A2 Is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilagtigy acil durumlar ilgili
o kisilere iletir.
A3l Ortama bulagma riski olan ve gevreye zarar verebilecek maddelere karsi
- talimatlara uygun dnlem alir.
A3 Atik takibi yapmak
AB2 Is siireclerinde ortaya gikan atiklar tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik

biriktirme sahasina génderilmesini saglar.

14.
15.
16.

Acil durum talimatlarina uygun davranma
Acil durum tirleri

Atik tiirlerini ve geri doniigtiiriilebilir
materyalleri tamimlama

Cahsma ortamindaki risk ve tehlikeler
Caligma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yéntem ve teknikleri

Gevre koruma talimatlari ve is siireglerine
uygulama

Dogal kaynak koruma yontemleri ve bu
yoéntemleri uygulama

Donistiiriilebilen malzemeler ve bu
malzemeleri ayirt etme

Déoniistiirtilebilir malzemelere iliskin islemlier
ve bu iglemleri gergeklestirme

. Enerji ve dogal kaynaklarn etkin ve verimli

kullanim

. Is saghg ve glivenligi koruma ve miidahale

araglarini tanima

. s sagh@ ve giivenligini etkileyecek risk

faktorleri

. Is siireglerinde ortaya gikan atik tiirleri, tasnifi

ve atiklara yeni islev kazandirma ydntemleri
Is yerinde meydana gelebilecek kazalar

KKD kullanimi

Makine, arag, gere¢ ve ekipmanm saglik ve
giivenlik isaretleri

. Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saghk ve

giivenlik igaretlerine uygun kullanimi
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Gorev, A. Is saghg ve giivenligi ile ¢evre giivenligi 6nlemlerini uygulamak
'islje,hﬂ‘(’:x't“ s PR e
“Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri =
18. Su, enerji ve malzeme tiiketimini azaltmaya
Adl Kurumun strdirtilebilirlik stratejileri dogrultusunda belirlenen ilkelerine yf'ine!.iliten'ge_l tasarruf uygulamalar
4. uygun sekilde garevierini yerine getirir. 19. Surduruleblhr_@ yapis b_1c1mlcrme uygun
o uygulamalari ig stireglerine entegre etme
Surdirulebilirlik 20. Tehlike ve risklere karst yapilacak islemler
A4 uygulanyalarlm is 21. Temel ilkyardim bilgisi
stireglerine entegre etmek Caligma stirecinde kullanilan su, enerji, sarf malzemesi ve benzeri | 22- Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim
A.4.2 kaynaklarin etkin, tasarrufiu ve verimli bir sekilde kullanilmasina ydnelik . tahmatlar} hal
onlemleri alir/alinmasini saglar. 23. Uyari ve igaret levhalarim tanima P
24. Yanicl, yakicl, patlayici ve  kesici

malzemelerin giivenli bir sekilde muhafazasi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2026




Seker Pancarindan Seker Uretim Destek Elemani (Seviye 2)

Ulusal Meslek Standardi

26UMS0858-2/11.3.2026 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gﬁl.;ev ‘», B. Is organizasyonu yapmak

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

=

HewmE

B.1.1 | Vardiya basinda vardiya siireciyle ilgili is emrini alir.
Teslim aldig1 vardiyanin dncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine
. . B.1.2 | ve ekipmamin durumu, ¢ahsma ortammin durumu, Uretimle ilgili kritik
B.1 Vardiya degisimi yapmak durumlar, 1SG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) yazili/s6zlii bilgi alir.
Teslim edecegi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve
B.1.3 ekipmanin durumu, galigma ortaminim durumu, tretimle ilgili kritik durumlar,
“7 1ISG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) kendisinden sonraki ilgiliye
yazil/sozlii bilgilendirme yapar.
B.2.1 |isler igin kullanacagi malzeme, ekipman ve arag-gereg ihtiyaglarint belirler.
B.2 Malzeme, ekipman ve arag- B.2.2 Caligmaya baglamadan Once ekipman ve ara¢ gereglerin ¢ahsir durumda
) geregleri diizenlemek - oldugunu giivenli bir alanda kontrol ederek hasarliysa amirine bildirir.
B23 Belirledigi malzeme, ekipman ve arag-geregleri ¢aligma sahasinda hazir

bulundurur.

Is plan1 yapma

is planmnin nemi

Is siireglerinde kullanilan rapor ve formlarin
onemi

is stireglerinde tutulmasi gereken kayitlar

is stireglerinde vardiya kurallar

is yeri talimatlar:

Vardiya degisimlerinde aktarilmas: gereken
bilgiler
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Gbrev C. Kalite, verimlilik ve gida giivenilirligi kurallarimi uygulamak
m Oleiltleri . s
T R T R Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod ' [ Aeldama od | Aciklama : i / e B S e
Uretimde gida hijyeni, kisisel hijyen ve personel hijyeni [kisisel koruyucu | 1. is emrine uygun iiretim
C.1.1 | donamim (KKD) giyimi, parfiim ve tak: kullanmama, agik yara ile galigmama] | 2. [s stireclerinde aksakliklar: belirleme
talimatlarint uygular, 3. Is yerinde alinmasi gereken saghk dnlemleri
- . . P . 5 . . A 4. s yerinde saglik dnlemlerini uygulama
C.1.2 Sag'lilk sorpnlanm _F saglik gorevlilerine ileterek, saghk gorevlilerince 5. Normal iiretim standardinda olmayan @riinler
belirlenen 6nlemleri uygular. . .
igin yapilacak islemler
PoR Uretimde gida hijyeni Cc.1.3 Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanmn talimatlarina gére temizligini ve 6 E:;}:::.l;:;li?;e;:::ﬁg‘on/smn tzasyonda
kurallarini uygulamak dezenfeksiyonunu/sterilizasyonunu saglar. 7. Temizlik, dezenfeksiyon/sterilizasyonda
e P, i . - . ) kuilanilan kimyasallarla glivenli ¢alisma
C.1.4 hjretullxzrsahaﬂ ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon/sterilizasyonu talimatlarim 8. Uretim ortaminda bulunabilecek alerjen
ygular. maddeler
et PR N " 9. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumiar
C.1.5 _Ulfat}m es'na.sqlda hijyenik ortami bozacak durumlara miidahale ederek 10. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlara
ilgililere bildirir. n - -
miidahale yontemleri
crvereasest Bk sen . . . L 11. Uretim sahasinda
o o Cc.2.1 Yurut.tlfgu is stireglerindeki aksakliklarin diizeltilmesine iliskin &neriler dezenfeksiyonu/sterilizasyonu
I stireglerinin gelistirir, 12. Uretimde gida hijyeni
Cc.2 gelistirilmesine katki 13. Uretimde gida hijyeni talimatlarini uygulama
saglamak C.2p |Aksakliklarm  giderilmesine iliskin  belirledigi  onerileri  isletme 14. Uretimde kisisel hijyen ve personel hijyeni
- prosediirlerine gore ilgili birime bildirir. 15. Uretimde kullanilan arag, gereg ve ekipmanin
dezenfeksiyonu/sterilizasyonu
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'vé Uygulama Becerileri

vGiii‘ei'/; D. Uretim ve bakim siireglerinde gorev yapan personele yardimer olmak
D.1.1 Galigma alanini kendisine verilen talimat dogrultusunda temizler.
D.1 Caligma alanim ve D.1.2 Amirinin yiirittiigii ekipman temizlik ¢aligmalarinda aldigi talimatlara gére
) ekipmanlart temizlemek o ilgili personelin yaptig1 ¢alismalara destek olur.
D.1.3 Sahadaki kanallar ve hatlarin rutin temizliklerini yapar.
Kullantlan iiretim ve bakim malzeme ve techizatinin sahadaki stok
D.2.1 3 oy ¢ i
durumunu takip ederek, ihtiyag¢larini amirine bildirir.
D2 Saha diizenini siirdiirmek D.2.2 Calisma alanindaki malzeme ve techizati amirinin gézetiminde is yeri
' - talimatlarinda belirtilen diizene gore hazirlar.
D.2.3 Calismalar sirasinda ortaya ¢ikan atik ve hurdalart tasnif ederek stok
- yerlerinde diizenini saglar.
D.3.1 Amiri tarafindan yapilan bakim g¢ahgmalarinda aldig1 talimatlara gére
i Ekipman ve teghizatin e operatorlerin yaptigi ¢alismalara destek olur.
.3
bakimina destek vermek D32 Kullanilan el aletleri ve teghizatin bakim ve kullanima hazir tutulmasina
- yonelik islemleri yapar.
DAL Amirinin ylrttiigit ¢aligmalar sirasinda aldig: talimatlara gére amirinin
L o ihtiyag duydugu malzeme ve ekipmani getirir.
D.4 Uretime destek vermek — - —
D.4.2 Amirinin yuriittigii ¢aligmalar sirasinda amirinin diretim stirecine iliskin
o verdigi talimatlar! yerine getirir.

e N

Ariza durumunda izlenecek prosediirler

Is ekipmanlari

is ekipmanlarinin talimata uygun kullanimt
Makine ve ekipmanlarda olasi arizalar ve tespiti
Pancardan seker iiretme teknolojisi
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Ulusal Meslek Standard:

Gﬁ v 1 E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Me§lekiiBilgi ve Uygu'!var‘na:/B'ecél;iiérix i

| Agklama’

2 o s - i l ‘ Mesleki ve sektorel gelismeleri takip etme
o 5 ¢
M:]slek: gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve faaliyetlere katilim 2. Mesleki egitim programlarina katilma
Kisisel mesleki gelisimini sagtar.
g k
saglama Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gere¢, yeni ydntem, yeni sistem gibi
teknolojik gelismeleri gesitli kaynaklardan takip eder.

E.1
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3.2, Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

1. Cesitli kaplar

2. lletisim araglari (telefon, telsiz)

3. Kisisel koruyucu donanmmlar (baslik. eldiven, toz maskesi, kulak tkacy, 15 elbisesi, is
ayakkabisi, iy ¢0z1Ugl ve benzeri)

4. Temel el aletleri (anahtar ve tornavida cegitleri ve benzeri)

5. Temizlik-arag gerecleri

6. Kaldirma araglan (caraskal, hubzug ve benzeri)

3.3, Tutum ve Davransiar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanh ve sakin olmak

2. Bilgi, tecritbe ve vetkisi dahilinde karar vermek

3. Cabigma ortammn temizlik ve hijyenine zen gstermek

4. Calisma zamanint iy emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
5. Cahgmalarinda planh ve organize olmak

6. Cevre korumaya karst duyarl olmak

7. Degisime actk olmak ve degisen kosullara uyum saflamak

8. Dogal kaynaklarn kullammmunda/titketiminde tasarrufly hareket etmek
9. Ekipicinde uyumlu ¢alismak

10. Gert bildirimlere ve elestirilere agik olmak

11, Insan iligkilérine 6zen gistermek

12. 18G mevzuatinda yer alan diizenlemelers uygun daveanimak

13. Is ortamun tehlikeye diisiirecek davramslardan kagmmak

14. 15 stireglerinde kalite gerekliliklerini nygulamak

15. Ig stireclerinde kalite prosediirlerinin olusturuimasing katkida bulunmak

16. 15 stireclerinde konsantre olabilmek

17. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

18 Is verine ait arag, gere¢ ve ekipmanin verimli kullanimina Szen ghstermek

19, Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faalivetlere katilmak

20, Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmavacak sekilde calismak

21, Kimyasal maddelerle calisma kurallanna uygun davranmak

22. Kigisel bakim ve hijvenine &zen gbstermek

23. Meslek alamyla ile ilgili yenilik ve geligmeleri takip ederek mesieki uyeulamalara
vansitmak

24. Meslek etifine uygun davranmak

25. Mesleki bilgilerini geligtirme konusunda istekli olmak

26. Ogrenmeye istekli olmak ve dgrendiklerini bagkalaring aktatimak

27. Sorumlulugu dahilinde olan stiveclerin iyilestirilmesine katki saglamak
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