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I. BASVURUNUN OZETi

1. Bagvuru, iscilik alacaklarina iligkin agilan davada istinaf mahkemesince kararin
sonucunu degistirebilecek nitelikteki esash iddiamin kargilanmamasi nedeniyle gerekgeli
karar hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

A. Bagvurucunun Actigr Dava ve Bireysel Bagvuruya Konu Davayla ilgili
Siirec

2. Bagvurucu, Mus Seker Fabrikasinda (Fabrika) iggi olarak calismaktayken
Fabrika 6zellestirilmigtir. Bagvurucu, Fabrikay1 devralan sirket ile devreden sirket olan T.$.F.
A.S. arasindaki s6zlesmeye gore isgilik alacaklarmin Gdenmesi gerektifini ancak bu
alacaklann 6denmedigini iddia ederek 23/7/2020 tarihinde T.S.F. A.S. aleyhine dava agmustir.

3. Mus 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde (i3 mahkemesi sifatiyla) (Mahkeme)
gortilen davada 16/7/2021 tarihli karar ile dava kabul edilmistir. Davali Igveren, istinaf kanun
yoluna bagvurmustur. Van Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi (Daire) karan
kaldirarak 16/12/2021 tarihinde davanin reddine karar vermistir. Daire gerekgesinin ilgili
kismi sdyledir:

n

Is yerini devreden davals sirket ile dava digi alt isveren sirket arasindaki muhasebe ve
personel servisleri yardimer isgilik hizmetlerine iliskin 2017/537885 sayih ihale uyarinca
davacimin 14/12/2018 tarihine kadar dava dii alt isveren Assos Yapr Tarim Hay. Temiz.
Elek. Oto. San. Tic. Ltd. Sti.'de, 15/12/2018 tarihinden itibaren ise devralan asil isveren Mug
Seker Uretim Sanayi A.§ biinyesinde araliksiz caliymaya devam ettigi ve halen de ¢alishi
goriilmektedir.



Is yeri devri fesih witeliginde olmadigindan devir sebebiyle feshe bagh haklarm
istenmesi mimkiin olmaz. Aym sekilde ig yeri devri kural olarak isgive hakly fesih imkam
vermez. Ote yandan is sozlesmesinin devam: swrasinda igverenler tarafindan édenen kadem
tazminatinin avans niteliginde oldugunun kabulii gerekmekiedir.

Taraflar arasindaki uyugmazhkta is yeri devri fesih niteliginde olmadigindan devir
sebebiyle feshe baglt haklarin istenmesi miimkiin degildir.

4. Bagvurucu, nihai hitkkmii 28/12/2021 tarihinde &grendikten sonra 20/1/2022
tarihinde siiresinde bireysel bagvuruda bulunmugtur.

5. Bagvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin Boliim tarafindan yapilmasina
karar verilmigtir,

] B. Bagvuru Formunda Belirtilen ve Somut Davayla Benzer Nitelikte Oldugu
Ileri Siiriilen Davalarla Ilgili Siire¢

6. Bagvurucu ile aym isverene bagl olarak c¢alisan Y.D. 18/11/2019 tarihinde
is¢ilik alacaklarinin 8denmesi i¢in dava agmigtir.

7. Davay1 inceleyen Mahkeme 24/2/2020 tarihli karariyla davay1 kabul etmigtir.
Kararin gerekgesinin ilgili kismi §8yledir:

n

Davacinin, davali asil igveren biinyesinde faaliyet gosteren cesitli alt isverenler
biinyesinde 23.10.2008-19.12.2017 tarihleri arasinda cabstigimin hizmet dokimiinden
anlagildigi, Mus Seker Fabrikasimn, Tirkiye Seker Fabrikalari AS biinyesinde iken
dzellegtivilerek 13.07.2018 tarihinde Mus Seker Uretim Sanayi AS've devredildigi, Mus
Seker Fabrikasi'nin ozellestivilmesine iliskin dosyada miibrez 12.07.2018 tarihli varlik satiy
sozlesmesinin ¢aliganlara iliskin hikiimler bashikh 15.1 maddesi ile; ‘¢alisan personelden
alici ile anlagarak g¢alismaya karar verenlerin sizlesme imza tarihi itibariyle Iy
sozlesmelerinin Tirkiye Seker Fabrikalari tarafindan feshedilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlar: ile onceki yillara iliskin yillik izinleri ve diger haklarmn Tiirkiye Seker
Fabrikalar: tarafindan odeneceginin' kararlastirddign, davaciun is akdinin bu hiikiim
geregince feshedildigi

n

8. Amnilan karara kars1 daval, istinaf kanun yoluna bagvurmugtur. Daire 16/10/2020
tarthinde istinaf talebini kesin olarak reddetmigtir. Kararm gerekgesinin ilgili kismu soyledir;

Mahkemece, toplanan kamitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin farkl: alt
isverenler nezdinde mevsimlik isci olarak ¢aligngi, davali asil igverence i akdinin
ozellestirme kapsaminda devir sebep gisterilerek feshedildigi, davali ve dava digy igverenler
arasinda 4857 sayih Is Kanunu'nun 2/6'mci maddesi uyarmca asil isveren-alt igveren
iliskisinin bulundu@u kabulii ile hareket edilerek ve davacimmn sozlesmesi belirsiz siireli



kabul edilerek feshe bagh tazminatlar ile iscilik alacaklarindan davalmmn  sorumiu
tutulmasinda bir isabetsizlik olmadigi gibi, ozellestirme kapsaminda devir yapilmasimn
bash basina iy akdinin feshi icin gegerli bir sebep teskil etmeyecegi, ispat yiikii iizerinde
olan davali igverenin, is¢ilerin sozlesmelerinin ozellestirme sonucu isletmesel ve ekonomik
nedenlerle son ¢are olarak (gegerli nedenle) yenilenmedigine iliskin iddiasim ispat icin
delil gostermedigi dikkate almdiginda davalimin istinaf sebeplerinin yerinde olmadig
anlagimaktadir.

it

9. Bagvurucu ile aym igverene bagli olarak galigan H.D. 18/11/2019 tarihinde
iscilik alacaklarimin denmesi igin dava agmugtir.

10. Davayi inceleyen Mahkeme 24/2/2020 tarihli kararyla davayi kabul etmistir.
Kararin gerekgesinin ilgili kismu oyledir:

Davacimin, davali asd igveren biinyesinde faaliyet gisteren ¢esitli alt isverenler
biinyesinde 23.10.2008-31.12.2017 tarikleri arasinda ¢alistgimn hizmet dokiimiinden
anlasildigs, Mus Seker Fabrikasmmn, Tirkiye Seker Fabrikalary AS biinyesinde iken
dzellestivilerek 13.07.2018 tarihinde Mus Seker Uretim Sanayi AS've devredildigi, Mus
Seker Fabrikasi'min ozellestirilmesine iligkin dosyada miibrez 12.07.2018 tarihli varlik satig
sozlesmesinin ¢alisanlara iligkin hiikiimler baghkl 15,1 maddesi ile; 'calisan personelden
alici ile anlasarak ¢aligmaya karar verenlerin sozlesme imza tarihi itibariyle iy
sizlesmelerinin Tiirkiye Seker Fabrikalari tarafindan feshedilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlar: ile énceki yulara iliskin yilik izinleri ve diger haklarmm Tirkiye Seker
Fabrikalar tarafindan odeneceginin' kararlagtiriddigh, davacin iy akdinin bu hiikim
geregince feshedildigi

11. Amlan karara kars: daval, istinaf kanun yoluna bagvurmustur. Daire 15/10/2020
tarihinde istinaf talebini kesin olarak reddetmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kisrm goyledir:

Dosya kapsamindan ve dinlenen taraf tamk beyanlarindan davacin mevsimlik bir iste
cahstigy anlagiimaktadir. SGK kayitlarmdan genellikle aski silresinden sonra davacmin
eyliil ayinda ¢alismaya basladigi goriilmekiedir.

Mevsimlik igte aski nedeniyle isyerinden ayrilan isgilerin i sozlesmelerinin
kendiliginden sona ermeyecegi, fakat ertesi yin iy sezonumun basina kadar askida
kalacagh, ertesi yil mevsim basinda ise almmayan/cagrilmayan iscinin is sozlesmesinin
isveren tarafindan feshedilmis sayilacag Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir. Dosya
kapsamindan igverenin mevsim sonunda davaci isgiyi yeni mevsimde ise almayacagin
bildirdigi ve isveren tarafindan is akdinin feshedildigi anlasilmaktadr.

"

12. Bagvurucu ile aym igverene baglt olarak ¢ahsan S.S. 19/11/2019 tarihinde is¢ilik
alacaklarinin 6denmesi i¢in dava agmugtir.



13. Davay1 inceleyen Mahkeme 4/12/2020 tarihli karariyla davayi kabul etmistir.
Kararin gerekgesinin ilgili kismi1 goyledir:

1"

Davacinin, davali asil igveren biinyesinde faaliyet gosteren esitli alt igverenler
blinyesinde 04.03.2009-19.12.2017 tarihleri arasmda gahstgmin hizmet dokiminden
anlasildign, davactnin son alt isvereninin Rijya Temizlik Ltd. $ti. - Sulhattin Balkaya Adi
Ortakhig oldugu, Mug Seker Fabrikasimin, Tiirkive Seker Fabrikalar1 A.S. biinyesinde iken
dzellestirilerek 13.07.2018 tarihinde Mug Seker Uretim Sanayi AS'ye devredildigi, Mus
Seker Fabrikasi'mn ézellestirilmesine iliskin dosyada miibrez 12.07.2018 tarihli varlik satiy
sizlesmesinin ¢aliganlara iliskin hiikimler baghkly 15.1 maddesi ile; ‘cahigan personelden
alict ile anlagarak calismaya karar verenlerin siozlesme imza tarihi itibariyle iy
sozlesmelerinin Tiirkiye Seker Fabrikalar: tarafindan feshedilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlary ile onceki yllara iliskin yillik izinleri ve diger haklarmmm Tiirkive Seker
Fabrikalar: tarafindan édeneceginin’ kararlagtirddigs, davacwn iy akdinin bu hiikiim
geregiince 19.12.2017 tarihinde feshedildigi

14. Anilan karara karg1 davali, istinaf kanun yoluna bagvurmustur. Daire 25/3/2021
tarihinde istinaf talebini kesin olarak reddetmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismi s6yledir:

Mevsimlik iste aski nedeniyle isyerinden ayrian iscilerin is sozlesmelerinin
kendiliginden sona ermeyecegi, fakat ertesi yilm i sezonunun bagina kadar askida
kalacag, ertesi yil mevsim baginda ise alimmayan/cagrimayan isginin iy sozlesmesinin
igveren tarafindan feshedilmiy sayllacag Yargutay tarafindan da kabul edilmektedir. Dosya
kapsamindan iy akdi askida olan davacinin yeni sezonda ige ¢agrilmadigi ve isveren
tarafindan is akdinin feshedildigi anlagiimakiadw. Davali tarafindan kidem ve ihbar
tazminatlarimin ddendigine iliskin bir delil de ibraz edilmemistiv bu itibarla mahkemece
kidem ve ihbar tazminatina hiikmedilmesinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir.

"

15. Basvurucu ile ayni igverene bagh olarak galigan F.0. 19/11/2019 tarihinde is¢ilik
alacaklarimin 6denmesi igin dava agmistir.

16. Davay1 inceleyen Mahkeme 4/12/2020 tarihli karariyla davayr kabul etmistir.
Kararm gerekgesinin ilgili kism sGyledir:

Davacwun, davali asil igveren biinyesinde faalivet gosteren cegitli alt igverenler
biinyesinde 26.05.2009-19.12.2017 tarihleri arasinda g¢alighginm hizmet dokiminden
anlagildigh, davacimin son alt isvereninin Riya Temizlik Ltd. §ti. - Sulhattin Balkaya Adi
Ortaklih oldugu, Mug Seker Fabrikasimn, Tiirkive Seker Fabrikalary A.S. biinyesinde iken
dzellestirilerek 13.07.2018 tarihinde. Mus Seker Uretim Sanayi AS'ye devredildigi, Mugy
Seker Fabrikasi'mn dzellegtirilmesine iliskin dosyada miibrez 12.07.2018 tarihli varlik satiy
sozlesmesinin ¢ahsanlara iligkin hikiimler baghikl 15.1 maddesi ile; 'caligan personelden



ahcr ile anlagarak ¢ahgmaya karar verenlerin sozlesme imza tarihi itibariyle iy
sozlesmelerinin Tiirkiye Seker Fabrikalar: tarafindan feshedilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlar: ile onceki yillara iliskin yillik izinleri ve diger haklarmm Tirkive Seker
Fabrikalar: tarafindan odeneceginin’' kararlastiridign, davacimn iy akdinin bu hiikiim
geregince 03.09.2018 tarihinde feshedildigi

17. Anilan karara kars1, davals, istinaf kanun yoluna bagvurmustur. Daire 25/3/2021
tarihinde istinaf talebini kesin olarak reddetmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismt soyledir:

Mevsimlik iste aski nedeniyle isyerinden ayrilan isgilerin iy sozlesmelerinin
kendiliginden sona ermeyecegi, fakat ertesi yiln is sezonunun basina kadar askida kalacagh,
erlesi yil mevsim basinda ise alinmayan/cagrimayan isginin iy sozlesmesinin igveren
tarafindan feshedilmis saydacags Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir. Dosya
kapsaminden iy akdi askida olan davacwun yeni sezonda ise ¢agrimadigi ve isveren
tarafindan is akdinin feshedildigi anlagilmaktadir. Davall tarafindan kidem ve ihbar
tazminatlarimn édendigine iligkin bir delil de ibraz edilmemistir bu itibarla mahkemece
kidem ve ihbar tazminatina hiikmedilmesinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir.

18. Bagvurucu ile ayni igverene bagli olarak ¢alisan E.E. 19/11/2019 tarihinde is¢ilik
alacaklarinin 8denmesi igin dava agmustir.

19. Davay1 inceleyen Mahkeme 4/12/2020 tarihli karariyla davay: kabul etmistir.
Kararin gerekgesinin ilgili kismi syledir:

"

Davacinm, daval asil igveren binyesinde faalivet gosteren cesitli alt igverenler
biinyesinde 03.10.2012-19.12.2017 tarihleri arasinda ¢ahstigimin hizmet dokiimiinden
anlagildig, davacimin son alt igvereninin Riya Temizlik Ltd. Sti. - Sulhattin Balkaya Adi
Ortakhigr oldugu, Mug Seker Fabrikasiun, Tirkive Seker Fabrikalar1 A.S. biinyesinde iken
ozellestirilerek 13.07.2018 tarihinde Mus Seker Uretim Sanayi AS'ye devredildigi, Mus Seker
Fabrikasi'nin ozellestirilmesine iliskin dosyada miibrez 12.07.2018 tarihli varlik satig
sozlesmesinin ¢alisanlara iliskin hitkimler baghkli 15.1 maddesi ile; ‘calisan personelden
alic ile anlasarak ¢alismaya karar verenlerin sozlesme imza tarihi itibariyle iy
sozlesmelerinin  Tirkiye Seker Fabrikalar: tavafindon feshedilecegi, kidem ve ihbar
tazminatlary ile dnceki ydlara iliskin yillik izinleri ve diger haklarwun Tiirkiye Seker
Fabrikalar: tarafindan odeneceginin' kararlagtridigh, davacimn iy akdinin bu  hiikiim
geregince 03.09.2018 tarihinde feshedildigi

n

20. Amlan karara karg1, davali, istinaf kanun yoluna bagvurmustur. Daire 25/3/2021
tarihinde istinaf talebini kesin olarak reddetmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismi gdyledir:

"

Mevsimlik iste ask: nedeniyle isyerinden ayrilan isgilerin is sézlesmelerinin kendiliginden
sona ermeyecegi, fakat ertesi yilin iy sezonunun basina kadar askida kalacag, ertesi yil



mevsim baginda ise almmayan/cagrimayan isginin iy sozlesmesinin isveren tarafindan
Sfeshedilmis saplacag Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir. Dosya kapsamindan is
akdi askida olan davacinin yeni sezonda ise cagriimadigh ve isveren tarafindan is akdinin
Jeshedildigi anlagilmaktadir. Davalr tarafindan kadem ve ihbar tazminatlarimin ddendigine
iliskin bir delil de ibraz edilmemistir bu itibarla mahkemece kidem ve ihbar tazminatina
hiikmedilmesinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir.

"

21. Bagvurucu ile aym igverene bagli olarak g¢ahgan M.D. 10/8/2018 tarihinde ige
iade davas1 agmistir.

22. Davay1 inceleyen Ankara 30. is Mahkemesi 15/10/2019 tarihli karariyla davay:
kabul etmistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismi soyledir:

"

BAM karari dogrultusunda davaly igverenlige miizekkere yazilarak feshin son ¢are olmas:
ilkesi ve sair hususlarda aragtirma yapilms, tiim dosya kapsami ve BAM karari da dikkate
almarak daval: igverence feshin gegerli nedenlerle sonlandirildiginin usuliine uygun olarak
ispat edilemedigi kanaatine varilarak asagidaki sekilde hiikiim kurulmugtur.

23. Anilan karara karsi davali, istinaf kanun yoluna bagvurmugtur. Ankara Bolge
Adliye Mahkemesi 6. Hukuk Dairesi 25/3/2021 tarihinde karan vekalet Ucreti ve
arabuluculuk dcreti yoniinden kaldirmig ve bunlari diizelterek yine davanin kabuliine karar
vermistir. Kararin gerekgesinin ilgili kismi g6yledir:

Trirk Seker Fabrikalari A.8.'ne ait olan ve dzellegtirme kapsam disinda kalan diger
Seker Fabrikalar: ile bagh isletmelerde, bir lusim islerin olt igverenlik iligkileri
cergevesinde, kadrolu olmayan isgilerin eli ile yiritildigi, davalr tarafca belirtilen
hizmet ahm tirleri dikkate alndiginda davaciun bu  islerde istihdam edilip
edilemeyecegine iliskin imkanlarin aragtirumadign, feshin son gare olmasi ilkesine de
uyulmadigy, boylelikle davacimin iy sézlesmesinin feshinde gegerli neden bulunmadig
anlagilmakla davamn kabuliine karar verilmesi yerindedir.

II. DEGERLENDIRME

24. Bagvurucu; aymi igyerinde ¢aligan isgilerin aym igverene kargi agtiklan davalarin
ayn Daire tarafindan kabul edildigini, bu kararlara gilivenerek dava agtifin beyan etmistir.
Ayrica bazi isgilerin sendika vasitasiyla Ankara'da dava agtiklarini, davalarin Ankara Bolge
Adliye Mahkemesi Dairesi tarafindan kabul edildigini ileri stirmiistiir. Bagvurucu, Fabrikanin
devrine iligkin ihale sartnamesine aykin karar verildigini de iddia etmigtir. Bagvurucunun
iddiasina gbre bu sartname geregince i akdi feshedilenlere is¢ilik alacaklarmin 8denmesi
gerekmektedir. Bagvurucu, bunlarin yam sira davahinin siiresinden sonra sundufu cevap
dilekgesinde i akdini kendisinin (davalimin) feshettigini beyan etmesine raZmen Dairenin



resen degerlendirme yaparak ig akdini kendisinin (bagvurucunun) feshettigini kabul etmesinin
Anayasa'ya aykirt oldugunu iddia etmistir. Bagvurucu, aym konumda olup ayni davay: agan
sahislarla ilgili olarak farkli kararlar verilerek esitlik ilkesinin ve adil yargilanma hakki
kapsamimnda hukuki beliclilik ilkesinin ihlal edildigini ileri stirmiigtiir. Bagvuru belgelerinin
bir 6rnegi bilgi icin Adalet Bakanlifina génderilmistir.

25. Anayasa Mahkemesi, olaylarin basvurucu tarafindan yapilan hukuki
nitelendirmesi ile bagli olmayip olay ve olgularm hukuki tavsifini kendisi takdir eder.
Bagvurucunun iddialar1 gerekgeli karar hakki kapsaminda degerlendirilmigtir.

26. Agikga dayanaktan yoksun olmadif ve kabul edilemezligine karar verilmesini
gerektirecek bagka bir neden de bulunmadifi anlagilan bagvurunun kabul edilebilir olduguna
karar verilmesi gerekir.

27. Anayasa'mn 36. maddesinde giivence altina alman adil yargilanma hakks
kapsamindaki gerekgeli karar hakks, kisilerin hakkaniyete uygun bir sekilde yargilanmalarim
saglamay1 ve bu amaca uygunluk yoniinden yargilamamn denetlenmesini amaglamaktadir.
Mahkeme kararlarmmin davanin temel maddi ve hukuki sorunlar ile taraflarca ileri siirlilen ve
davamn sonucunu etkileyen iddia ve itirazlar hakkinda delillerle bag kurulmak suretiyle
yeterli gerekge igermesi zorunludur. Uyusmazligin hukuki ve maddi sorunlanyla ilgisiz
degerlendirmelere kararda yer verilmesi de gerekgeli karar hakkiyla bagdagmamaktadir.
Karar gerckgesinin belirtilen unsurlar: tagimasi, yargilamamin adil yargilanma hakki
glivencelerine uygun sekilde yliriitiilip yiriitiilmediginin taraflarca 6grenilmesini sagladig:
gibi ayrica demokratik bir toplumda kendi adlarma verilen yarg: kararlarimin sebeplerini
toplumun Sgrenmesinin saglanmasi igin de gereklidir (baz1 eklemeler ve farkliliklarla birlikte
bkz. Sencer Bagat ve digerleri [GK], B. No: 2013/7800, 18/6/2014, §§ 31, 34). Diger taraftan
kanun yolu incelemesi yapan mercinin yargilamay! yapan mahkemeyle ayni sonuca ulagmasi
ve bunu aym gerekgeyi kullanarak veya aym atifla kararma yansitmasi, kararin
gerekeelendirilmis olmasi bakimindan yeterli goriilebilir. Bununla birlikte ilk derece
mahkemesince kargilanmayan veya ancak ilk defa kanun yolu merciine ileri siiriilebilecek
nitelikteki esash iddia ve itirazlarin kanun yolu merciince de degerlendirilmemesi gerekgeli
karar hakkinin ihlaline yol agabilir (bazi eklemeler ve farkhiliklarla birlikte bkz. Mehmet
Yavuz [1. B.], B. No: 2013/2995, 20/2/2014, § 51).

28. Bagvurucunun calistift Fabrika Ozellestirilmigtir. Bunun iizerine bagvurucu;
Fabrikay: devreden igveren aleyhine kidem tazminati, ihbar tazminati ve yiliik izin icreti
alacaklar: i¢in dava agmustir. Bagvurucu, taleplerinin dayanag olarak Fabrikay: devralan ile
devreden arasinda imzalanan varlik satig sSzlegmesini gdstermistir. Bagvurucunun iddiasma
gore bu sdzlesme kapsaminda is akitleri feshedilmigtir ve Fabrikayi devreden davali sirket
iscilik alacaklarmndan sorumludur. Bagvurucunun agtigi dava, Mahkeme tarafindan kabul
edilmistir. Ancak Daire, karar: kaldirarak davanin reddine karar vermistir,

29. Bagvurucunun emsal olarak gdsterdigi kararlar incelendiginde (bkz. §§ 6-23)
davay1 agan iscilerin is akitlerinin davali igveren tarafindan feshedildigi ve bu kararlarin
gerekgelerinde varlik satig sdzlegmesinin galiganlara iligkin  hiikiimler baslikli 15.1
maddesinde yer alan "¢alisan personelden alict ile anlasarak ¢alismaya karar veremlerin
sozlesme imza taribi itibariyle iy sozlesmelerinin Tiirkive Seker Fabrikalar: tarafindan
Jeshedilecegi, kudem ve ihbar lazminatlar: ile onceki yillara iliskin yillik izinleri ve diger
haklarwn  Tiirkiye Seker Fabrikalar: tarafindan odeneceginin® hitkkmine atif yapildiga
goritlmiigtiir,



30. Eldeki davada bagvurucunun dava dilekgesi incelendiginde iddiasim, varlik satig
sozlesmesinin "Caliganlara Iliskin Hiikiimler" baghkli 15. maddesine dayandirdig
goriilmiistiir. Bu husus davanin sonucunu etkileyebilecek mahiyette olup davay: reddeden
Dairenin bu konuda degerlendirme yapmadigi goriilmektedir. Bu itibarla bagvurucunun
kararin sonucunu degistirebilecek esash iddiasinin kargilanmamasi nedeniyle gerekgeli karar
hakkinn ihlal edildigi sonucuna ulagilmistir.

31. Agiklanan gerekgelerle Anayasa’min 36. maddesinde gilivence altina alinan adil
yargilanma hakki kapsamindaki gerekgeli karar hakkinin ihlal edildi§ine karar verilmesi
gerekir.

1. GIDERIM

32. Bagvurucu, ihlalin tespiti ve yeniden yargilama ile 25.000 TL maddi ve 25.000
TL manevi tazminat talebinde bulunmustur.

33. Bagvuruda tespit edilen anayasal hak ihlalinin sonuglarimin ortadan kaldirilmasi
i¢in yeniden yargilama yapilmasinda hukuki yarar ve zorunluluk bulunmaktadir. Anayasa'nin
148, ve 153, maddeleri ile 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu
ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un 50. ve 66. maddeleri uyarinca ihlal kararimin
gonderildii yargi mercilerinin yapmasi gereken is, yeniden yargilama iglemlerini baglatip
Anayasa Mahkemesinin ihlal kararinda belirtilen ilkelere ve gerekgelere uygun bigimde
yirttiilecek yargilama sonunda hak ihlalinin nedenlerini gidererek yeni bir karar vermektir
(yeniden yargilama konusunda bkz. Mehmet Dogan [GK], B. No: 2014/8875, 7/6/2018, §§
54-60; Aligiil Alkaya ve digerleri (2), B. No: 2016/12506, 7/11/2019, §§ 53-60, 66; Kadri
Enis Berberogiu (3} [GK], B. No: 2020/32949, 21/1/2021, §§ 93-100).

34. Ote yandan hak ihlali kararindan Anayasa Mahkemesinin davanin neticesiyle
ilgili bir tutum sergiledigi sonucu gikarilmamalidir, Anayasa Mahkemesince verilen hak ihlali
karar1 uyusmazhifin sonuglarindan bagimsiz olup davanin kabuliine, reddine ya da beraate
veya mahkimiyete karar verilmesi gerektigi anlamina gelmemektedir. Kural olarak
yargilamanin her agamasinda oldugu gibi ihlalin sonuglanm gidermek iizere yeniden
yapilacak yargilama sonunda da delillerin dava ile iligkisini kurma ve bunlan degerlendirip
sonug ¢gikarma yetkisi ilgili mahkemelere aittir.

35. Thlalin ve sonuglarinin ortadan kaldirilmas: igin yeniden yargilama yapilmasinin

yeterli bir giderim saglayacap: anlasildigindan tazminat taleplerinin reddine karar verilmesi
gerekir.

Iv. HUKOM
Agiklanan gerekgelerle;

_A. Gerekgeli karar haklkinin ihlal edildigine iligkin iddianin KABUL EDILEBILIR
OLDUGUNA,

B. Anayasa'mn 36. maddesinde giivence altna alinan adil yargilanma hakks
kapsamindaki gerekgeli karar haklkamin HLAL EDILDIGINE,

C. Bagvurucunun tazminat taleplerinin REDDINE,



D. Kararin bir dmeginin gerekgeli karar hakkinin ihlalinin sonuglarimin ortadan
kaldinlmasi i¢in yeniden yargilama yapilmak lizere Van Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk
Dairesine (E.2021/1711, K.2021/1948) iletilmek tizere Mug 1. Asliye Hukuk Mahkemesine
(E.2020/630, K.2021/895) GONDERILMESINE,

E. 664,10 TL harg ve 30.000 TL vekalet iicretinden olusan 30.664,10 TL yargilama
giderinin bagvurucuya ODENMESINE,

F. Odemelerin kararin tebligini takiben bagvurucunun Hazine ve Maliye
Bakanhina bagvuru tarihinden itibaren dort ay iginde yapiimasina, 6demede gecikme olmasi
hélinde bu siirenin sona erdigi tarihten 6deme tarihine kadar gegen siire igin yasal FAIZ
UYGULANMASINA,

G. Kararin bir drneginin Adalet Bakanligina GONDERILMESINE 24/6/2025
tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.



